Zarzadzenie nr 13/2019
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 06 maja 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

Dziatajac na podstawie art. 23 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. Uz 2018 r. poz. 1668 ze zm.) w zwigzku z pkt 12 uchwaty nr 10 — 2018/2019 Senatu Akademii
Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie z dnia 17 grudnia 2018 roku okreslajacej warunki
I tryb rekrutacji na studia w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza na rok akademicki
2019/2020

1.

w

Do przeprowadzenia rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie prowadzone w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
powotana jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna w Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie, zwana dalej ,Uczelniang Komisjg Rekrutacyjng” lub ,UKR”.
W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodza;
1) Prorektor ds. naukowych jako Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej,
2) Komisje wtasciwe do przeprowadzenia rekrutacji na danym kierunku:
a) Kierunkowa komisja ds. przeprowadzenia rekrutacji na kierunek aktorstwo dla
specjalnosci aktorstwo dramatyczne oraz aktorstwo i wokalistyka;
b) Kierunkowa komisja ds. przeprowadzenia rekrutacji na kierunek aktorstwo dla
specjalnosci aktorstwo teatru lalek;
c) Kierunkowa komisja ds. przeprowadzenia rekrutacji na kierunek rezyseria;
d) Kierunkowa komisja ds. przeprowadzenia rekrutacji na kierunek rezyseria dla
specjalnosci rezyseria teatru lalek;
e) Kierunkowa komisja ds. przeprowadzenia rekrutacji na kierunek wiedza o teatrze;
f) Kierunkowa komisja ds. do spraw przeprowadzenia rekrutacji na kierunek technologia
teatru lalek.
3) W ramach kierunkowych komisji, o ktérych mowa w pkt. 2, dziataC mogg zespoty
egzaminacyjne funkcjonujace w ramach danego etapu w procesie rekrutacii.
4) Kazda z kierunkowych komisji posiada przewodniczacego, wskazanego przez Rektora.
Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor.
Sktad osobowy kierunkowych komisji ds. przeprowadzenia rekrutacji w tym wskazanie
przewodniczacego komisji ds. przeprowadzania rekrutacji oraz zespotdw egzaminacyjnych
dziatajgcych w ramach kierunkowych komisji i przeprowadzajacych postepowanie rekrutacyjne
na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie powotywany jest przez
Rektora na wniosek Dziekandw.
Decyzje o przyjeciu i nieprzyjeciu na studia podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, na
podstawie protokotow wiasciwych komisji  kierunkowych lub  wiasciwych zespotdw
egzaminacyjnych dziatajacych w ramach komisji kierunkowych.
Decyzje administracyjne o odmowie przyjecia kandydata na studia podpisuje Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Protokoty z postepowania rekrutacyjnego podpisujg wszyscy
czlonkowie zespotu egzaminacyjnego lub komisji kierunkowej, w przypadku niepowotania
zespotu egzaminacyjnego, uczestniczacy w danym etapie procesu rekrutacii.
Od decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od
daty doreczenia decyzji.
Przewodniczacy oraz Osoba powotana do wiasciwej komisji kierunkowej lub zespotu
egzaminacyjnego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nie moze bra¢ udziatu w rekrutacji, w ktore;
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1.

12.
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kandydatem jest cztonek jej rodziny (w tym matzonek), powinowaty, lub osoby zwigzanej z nim z

tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wytaczenia cztonka komisji trwajg po ustaniu

matzenstwa, przysposobienia, opieki, kurateli. W takim przypadku nastepuje wytgczenie

Przewodniczacego oraz cztonka wiasciwej komisji kierunkowej lub zespotu egzaminacyjnego w

zakresie rekrutacji ww. 0sob.

W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, mogg by¢ powotani nauczyciele akademiccy, bedacy

pracownikami zatrudnionymi w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

lub osoby wspotpracujace z Akademig na podstawie umow cywilnoprawnych.

W procesie rekrutacji moze wzig¢ udziat, w charakterze obserwatora, przedstawiciel studentow.

Do zadan Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nalezy przeprowadzenie postepowania

kwalifikacyjnego na studia, w szczegdInosci:

1) potwierdzenie spetniania przez kandydata wymogdw formalnych dopuszczenia do
postepowania rekrutacyjnego;

2) ocena kandydatéow w toku postepowania rekrutacyjnego;

3) ustalenie liczby punktow uzyskanych przez kandydatéw w postepowaniu rekrutacyjnym;

4) sporzadzenie dokumentacji dotyczacej postepowania, w szczegdlnosci protokotdéw
zbiorczych i indywidualnych;

5) sporzadzenie listy kandydatow kwalifikujgcych sie do przyjecia na studia.

W przypadku losowej nieobecno$ci cztonka Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w trakcie
egzamindw na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie, rektor na
pisemny wniosek Dziekana, powotuje w miejsce nieobecnego nowego cztonka Komisji.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzje o limicie przyje¢ w ramach
danego kierunku oraz o zmianie limitu przyje¢ w obrebie kierunku w przypadku niewykorzystania
limitu przyje¢ w ramach danej specjalnosci.

14.Rektor moze wyznaczy¢ Sekretarza przy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Do obowigzkdw
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Sekretarza Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)  sprawdzenie zgodnosci systemu IKR z obowigzujacymi przepisami i zasadami rekrutaciji;

2) sprawdzenie zgodnosci tresci dokumentéw administracyjnych (decyzji o nieprzyjeciu) z
uchwatg rekrutacyjng i obowigzujacymi dokumentami;

3) monitorowanie termindw realizacji rekrutacji na kierunkach;

4) monitorowanie kompletnosci dokumentacji rekrutacyjnej na poszczegélnych etapach
(protokoty, listy obecnosci, inne);

5) monitorowanie biezacego obiegu dokumentéw (wydawania decyzji bezposrednio,
nadawanie poczta);

6) wdrazanie i monitorowanie konsekwencji zmian w sktadach zespotéw wtasciwych komisjach
kierunkowych lub zespotach egzaminacyjnych (jezeli wystepuja) w dokumentach
rekrutacyjnych;

7)  kompletowanie dokumentacji dla rektora w przypadku ztozonych odwotan;

8) prowadzenie spisu petnomocnictw przewodniczacego UKR do podpisywania decyzji — jezeli
jest konieczne udzielania petnomocnictwa;

9) monitorowanie zgodno$ci przyjetych do limitdw okreslonych przez UKR na poszczegdinych
specjalnosciach.

W przypadku rezygnacji osoby przyjetej na studia, UKR moze przyja¢ na studia kandydata, ktory

zaliczyt sprawdzian w toku postepowania rekrutacyjnego, ale z powodu niewystarczajacej liczby

miejsc nie zostat przyjety na studia. W tym zakresie przewodniczacy UKR zasiega opinii
wiasciwej kierunkowej komisji ds. rekrutacii.

W przypadku niewykorzystania limitu przyje¢ na dany kierunek studiow moze by¢ prowadzona

rekrutacja uzupetniajgca.
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Rekrutacja uzupetniajaca moze by¢ przeprowadzona nie pozniej niz 5 dni przed rozpoczeciem
roku akademickiego, na ktory jest prowadzona.

O przyjeciu na studia kandydaci informowani sg za po$rednictwem systemu IRK

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, na wniosek
Dziekana, moze powota¢ zespdt opiniujacy, wspomagajacy proces rekrutacji. W sktad zespotu
opiniujgcego nie muszg wchodzi¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub
mianowania. Zespot opiniujgcy ma funkcje doradcza, jego cztonkowie nie majg decydujacego
gtosu w procesie rekrutacji i nie podejmujg decyzji. Cztonkowie zespotu opiniujacego podpisujq
liste obecnosci podczas etapu rekrutacji, w ktérym biorg udziat.

Kadencja Komisji trwa od momentu powotania do momentu uptywu terminu odpowiedzi na
wniesione, w terminie odwofania od decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej moze upowazni¢ przewodniczacych
wiasciwych kierunkowych komisji ds. przeprowadzania rekrutacji na kierunek do podpisywania
decyzji o odmowie przyjecia na studia.

Szczegotowe Regulaminy pracy komisji kierunkowych stanowig zatgczniki (nr 1 — 8) do
niniejszego Regulaminu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przy rekrutacji na rok akademicki
2019/2020.

REKTOR

/-1 Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2019
Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza
Z dnia 06 maja 2019 roku

Regulamin pracy kierunkowej komisji ds. rekrutacji oraz zespotéw egzaminacyjnych na kierunku
aktorstwo dla specjalnosci aktorstwo dramatyczne na rok akademicki 2019/2020 - studia jednolite,
magisterskie, stacjonarne

1.

Sktad osobowy kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji oraz zespotow
egzaminacyjnych na kierunek aktorstwo, specjalno$¢ aktorstwo dramatyczne (zwana dalej rowniez
,Komisjq ds. rekrutacji”) powotuje Rektor na wniosek Dziekana.
Do szczegdtowych zadan poszczegoinych Zespotow Egzaminacyjnych nalezy:

a) dokonanie oceny zdolno$ci, umiejetnosci i predyspozycji scenicznych kandydatow

podczas trzech etapow egzamindw na studia,
b) przeprowadzenie egzaminu z jezyka obcego (dotyczy kandydatow ze ,starg maturg”),
Cc) przeprowadzenie egzaminu etapu Ill ztozonego odpowiednio z egzaminéw: rytmiczno-
ruchowego i aktorskiego w dwoch czesciach — praktycznej i teoretycznej,

d) przygotowanie listy rankingowej i rekomendacii dla UKR.
Zespoty Egzaminacyjne dokonujg oceny predyspozycji kandydata w trzech etapach egzaminu
wstepnego, poprzez przyznanie stosownej oceny lub ilosci punktow zgodnie z trescig punktow 5-10
niniejszego Regulaminu oraz z Uchwatg Senatu nr 10-2018/2019 z dnia 17 grudnia 2018 r.
Cztonkowie zespotéw egzaminacyjnych nie majq prawa podczas gtosowan w catym procesie
rekrutacji wstrzymac sie od gtosu. Swojg opinie wyrazajg wytacznie w formie gtosowania za ocenami
(dostateczna, niedostateczna) lub w punktach.
Dziekan WA powotuje nauczycieli akademickich jako konsultantow, ktérych opinia jest elementem
doradczym w etapie Ill egzaminu wstepnego. Zadaniem konsultantow jest przeprowadzenie z
kandydatami konsultacji aktorskich oraz wydanie pisemnej opinii na temat kazdego kandydata.
Etap |
Podczas przeprowadzania Etapu |, zespoty egzaminacyjne pracujg w 4-osobowych sktadach. Sktad
kazdego z nich jest liczbowo i personalnie staty do momentu rozwigzania danego zespotu,
kazdorazowo po przeprowadzeniu wszystkich egzaminéw ujetych w harmonogramie egzaminow
wstepnych. llo§¢ zespotéw powotanych w Etapie | zalezy od ilosci zgtoszonych kandydatow.
Ocena kandydata w trakcie Etapu I jest wyrazana w skali dwustopniowej: dostateczny (promujacy)
lub niedostateczny (niepromujacy). Decyzja o zakwalifikowaniu kandydata do Etapu Il podejmowana
jest w drodze gtosowania, przy czym kandydat, ktdry uzyskat dwa gtosy za oceng dostateczng i dwa
gtosy za oceng niedostateczng kierowany jest do powtornego zdawania egzaminu w Etapie |, tego
samego dnia przed innym zespotem egzaminacyjnym. Aby zakwalifikowac si¢ do Etapu Il - kandydat
musi uzyskac¢ co najmniej trzy gtosy za oceng dostateczna.
Etap Il
Egzamin w Etapie Il przeprowadza 9-osobowy zespdt, w sktad ktérego wchodzg wyktadowcy
przedmiotéw praktycznych, reprezentujacy rézne kompetencje merytoryczne. Sktad zespotu jest
liczbowo staty, dopuszcza sie zmiany personaine.
Ocena kandydata w Etapie Il jest wyrazana w skali dwustopniowej: dostateczny lub niedostateczny.
Decyzja o zakwalifikowaniu go do dalszych cze$ci egzaminu, podejmowana jest w drodze
glosowania i zapada wigkszo$cig gtosow.
Etap llI
Przed przystapieniem do czesci punktowanej Etapu Il zakwalifikowani kandydaci bioracy udziat w
rekrutacji na specjalnos¢ aktorstwo dramatyczne uczestniczg w obowigzkowych konsultacjach
aktorskich.
Etap Ill sktada sie z trzech punktowanych czesci:
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a) egzaminu rytmiczno-ruchowego przeprowadzanego przez 4 osobowy zespot oceniajacy
kandydatow pod wzgledem: a) sprawnosci taneczno-rytmicznej i b) sprawnosci fizyczne;.
tacznie z egzaminu rytmiczno-ruchowego kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 20
punktow.

b) egzaminu aktorskiego (w dwoch czesciach — praktycznej i teoretycznej), ktdry
przeprowadza i punktuje zespot ztozony z wyktadowcow przedmiotow praktycznych na WA.
Sktad zespotu podczas wszystkich sesji jest personalnie i liczbowo staty. Kazdy z cztonkéw
zespotu oceniajgc kandydata dysponuje maksymalnie 140 punktami, po 20 punktéw w 7
kategoriach.

- cze$¢ praktyczna sprawdza: warunki dykcyjne, gtosowe, interpretacje tekstow, zadania
aktorskie, interpretacje piosenki i predyspozycje sceniczne - (max. 120 pkt.)

- czesC teoretyczna sprawdza ogdlng wiedze o kulturze i Swiecie wspdiczesnym
(punktowane sg zagadnienia: wybrane zagadnienia zycia spotecznego i kulturalnego,
kompetencje intelektualne kandydata w procesie interpretacji wspotczesnej kultury i
sztuki oraz umiejetnosci logicznego formutowania wypowiedzi) — (max. 20 pkt.).

Przy podliczaniu wynikdéw wycigga sie $rednig z punktacji wszystkich cztonkdw zespotu
dla danego kandydata. W sktad zespotu przeprowadzajacego egzamin aktorski moggq
wchodzi¢ takze osoby nie oceniajace kandydatéw, a powotane do przeprowadzenia
zadan egzaminacyjnych.

C) egzamin z nowozytnego jezyka obcego przeprowadzajg wyktadowcy jezykéw obcych
wspotpracujacy z WA (dotyczy osdb ze ,starg” maturg). O wyniku egzaminu decyduije ilo$¢
punktéw uzyskana z testu jezykowego. Kandydaci z ,nowq” maturg sg zwolnieni z egzaminu
jezykowego, a wynik egzaminu maturalnego z wybranego jezyka jest przeliczany na punkty
kwalifikacyjne obowigzujace w Akademii Teatralnej (kandydat moze uzyska¢ maksymalnie
10 punktow).

O przyjeciu na pierwszy rok studiow na kierunek aktorstwo specjalno$¢ aktorstwo dramatyczne
decyduje suma punktéw (kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 170 punktow) uzyskana przez
kandydata z egzaminu rytmiczno- ruchowego oraz egzaminu aktorskiego ( w dwéch cze$ciach
praktycznej i teoretycznej) i nowozytnego jezyka obcego w granicach obowigzujgcego limitu punktow
kwalifikujgcych do przyjecia (ustalonego przez Komisje AD) i nie przekraczajacego limitu miejsc
uchwalonego przez Senat AT.

Ogtoszenie list, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. a, nastepuje kazdego dnia, po zakonczeniu prac
wszystkich zespotow egzaminacyjnych, poprzez zamieszczenie list na tablicach ogtoszen w
siedzibie Akademii. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci sg informowani réwniez
indywidualnie: osobiscie, telefonicznie, drogg elektroniczna.

Ogtoszenie listy, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt. ¢, nastepuje nie pdzniej niz 5 dni po ogtoszeniu wynikoéw
matur, poprzez zamieszczenie listy na tablicach ogloszen w siedzibie Akademii. O wyniku
postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga by¢ réwniez informowani indywidualnie: osobiscie,
telefonicznie, drogg elektroniczna.

W przypadku rezygnaciji osoby przyjetej na studia, UKR moze przyja¢ na studia kandydata, ktory
zaliczyt sprawdzian w toku postepowania rekrutacyjnego, ale z powodu niewystarczajacej liczby
miejsc nie zostat przyjety na studia. W tym zakresie przewodniczacy UKR zasigga opinii komisji ds.
przeprowadzenia rekrutacji na kierunek aktorstwo dla specjalnosci aktorstwo dramatyczne oraz
aktorstwo i wokalistyka. Formutujac opinie Komisja ds. rekrutacji analizuje wyniki uzyskane przez
kandydata na poszczegdlnych etapach egzaminu oraz strukture sktadu osobowego roku |, biorac w
szczegolnosci pod uwage jej wptyw na organizacje pracy.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 13/2019
Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza
Z dnia 06 maja 2019 roku

Regulamin pracy kierunkowej komisji ds. przeprowadzenia rekrutacji oraz zespotow
egzaminacyjnych na kierunku aktorstwo dla specjalnosci aktorstwo i wokalistyka na rok
akademicki 2019/2020 - studia jednolite, magisterskie, stacjonarne

1.

Sktad osobowy kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji w tym zespotow
egzaminacyjnych na kierunek aktorstwo, specjalnos¢ aktorstwo i wokalistyka (zwana dalej rowniez
,Komisjg ds. rekrutacji’) powotuje Rektor na wniosek Dziekana.

Do szczegotowych zadan poszczegdlnych zespotdw egzaminacyjnych nalezy:

a) dokonanie oceny zdolno$ci, umiejetnosci i predyspozycji scenicznych kandydatéw na studia,

b) przeprowadzenie egzaminu z jezyka obcego (dotyczy kandydatow ze ,starg maturg”),

C) przeprowadzenie egzaminu praktycznego ztozonego odpowiednio z egzamindw: rytmiczno-
ruchowego, muzyczno-stuchowego i aktorskiego (w dwdch czeSciach — praktycznej i
teoretycznej),

d) przygotowanie listy rankingowej i rekomendaciji dla UKR.

Zespoly egzaminacyjne dokonujg oceny kandydata w kolejnych czesciach i etapach egzaminu
wstepnego, poprzez przyznanie oceny lub ilosci punktow zgodnie z trescig punktow 5-10 niniejszego
Regulaminu oraz z Uchwatg Senatu nr 10-2018/2019 z dnia 17 grudnia 2018 r. Cztonkowie zespotow
egzaminacyjnych nie majg prawa podczas glosowan w catym procesie rekrutacji wstrzymac sie od
glosu. Swojgq opinie wyrazajg wylacznie w formie gtosowania za ocenami (dostateczna,
niedostateczna) lub wyrazajg jg w punktach.

Na wniosek Dziekana WA, Przewodniczacy UKR powotuje nauczycieli akademickich w roli
konsultantow, ktorych opinia jest elementem doradczym w ETAPIE Il egzaminu wstepnego.
Zadaniem konsultantow jest przeprowadzenie z kandydatami konsultacji aktorskich oraz wydanie
pisemnej opinii na temat kazdego kandydata.

Etap |

Podczas przeprowadzania Etapu |, zespoty egzaminacyjne pracujg w 4-osobowych sktadach. Sktad
kazdego z nich jest liczbowo i personalnie staty do momentu rozwigzania danego zespotu,
kazdorazowo po przeprowadzeniu wszystkich egzaminéw ujetych w planie. llos¢ zespotow
powotanych w Etapie | zalezy od ilosci zgtoszonych kandydatow.

Ocena kandydata w trakcie Etapu | jest wyrazana w skali dwustopniowej: dostateczny (promujacy)
lub niedostateczny (niepromujacy). Decyzja o zakwalifikowaniu kandydata do Etapu Il podejmowana
jest w drodze gtosowania, przy czym kandydat, ktory uzyskat dwa gtosy za oceng dostateczng i dwa
gtosy za oceng niedostateczng kierowany jest do powtdérnego zdawania egzaminu w Etapie |, tego
samego dnia przed innym zespotem egzaminacyjnym. Aby zakwalifikowac si¢ do Etapu Il - kandydat
musi uzyskac¢ co najmniej trzy gtosy za oceng dostateczna.

Etap Il

Egzamin w Etapie Il przeprowadza 9-osobowy zespot, w skiad ktérego wchodzg wyktadowcy
przedmiotéw praktycznych, reprezentujacy rézne kompetencje merytoryczne. Skiad zespotu jest
liczbowo staty, dopuszcza sie zmiany personaine.

Ocena kandydata w Etapie Il jest wyrazana w skali dwustopniowej: dostateczny lub niedostateczny.
Decyzja o zakwalifikowaniu go do dalszych czesci egzaminu, podejmowana jest w drodze gtosowania
i zapada wiekszoscig gtosow.

Etap llI

Przed przystapieniem do czesci punktowanej Etapu Ill zakwalifikowani kandydaci bioracy udziat w
rekrutacji wylgcznie na specjalno$¢ aktorstwo i wokalistyka uczestniczg w obowigzkowych
konsultacjach aktorskich.

Etap Ill sktada sie z czterech punktowanych czesci:



10.

1.

12.

13.

a) egzaminu rytmiczno-ruchowego przeprowadzanego przez jeden 4 osobowy zesp6t oceniajacy
kandydatow pod wzgledem: a) sprawnosci taneczno-rytmicznej i b) sprawnosci fizycznej. tacznie
Z egzaminu rytmiczno-ruchowego kandydat moze otrzymaé maksymalnie 20 punktéw.

b) egzaminu muzycznego przeprowadzanego przez cztery 3 osobowe zespoty oceniajgce
kandydatow pod wzgledem: a)sprawno$ci muzyczno-stuchowej i b) predyspozycji wokalnych.
Lacznie z egzaminu muzycznego kandydat moze otrzymaé maksymalnie 30 punktéw.

c) egzaminu aktorskiego (sktadajacego sie z dwdch czesci — praktycznej i teoretycznej), ktory
przeprowadza i punktuje zespot ztozony z wyktadowcdw przedmiotéw praktycznych na WA. Sktad
zespotu podczas wszystkich ses;ji jest personalnie i liczbowo staty. Kazdy z cztonkow zespotu
oceniajgc kandydata dysponuje maksymalnie 120 punktami, po 15 punktéw w 8 kategoriach:

- cze$¢ praktyczna sprawdza: warunki dykcyjne, gtosowe, interpretacje tekstéw, zadania
aktorskie, interpretacje piosenki i predyspozycje sceniczne, zadania muzyczne - (max. 105 pkt.)
- cze$¢ teoretyczna sprawdza ogdlng wiedze o kulturze i Swiecie wspotczesnym (punktowane sg
zagadnienia: wybrane zagadnienia zycia spotecznego i kulturalnego, wybrane zagadnienia z
obszaru piosenka, musical, kabaret, teatr muzyczny, kompetencje intelektualne kandydata w
procesie interpretacji wspdiczesnej kultury i sztuki oraz umiejetnosci logicznego formutowania
wypowiedzi) — (max. 15 pkt.).

Przy podliczaniu wynikbw wycigga sie Srednig z punktacji wszystkich cztonkéw zespotu
egzaminacyjnego dla danego kandydata. W sktad zespotu przeprowadzajacego egzamin aktorski
moga wchodzi¢ takze osoby nie oceniajace kandydatdw, a powotane do przeprowadzenia zadan
egzaminacyjnych.

d) egzaminu z nowozytnego jezyka obcego przeprowadzajg wyktadowcy jezykéw obcych
wspdtpracujacy z WA (dotyczy osob ze ,starg” maturg). O wyniku egzaminu decyduje ilo$¢
punktéw uzyskana z testu jezykowego. Kandydaci z ,nowq” maturg sg zwolnieni z egzaminu
jezykowego, a wynik egzaminu maturalnego z wybranego jezyka jest przeliczany na punkty
kwalifikacyjne obowigzujace w Akademii Teatralnej (kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10
pkt.).

O przyjeciu na pierwszy rok studiéw na kierunek aktorstwo specjalno$¢ aktorstwo i wokalistyka
decyduje suma punktow (kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 180 punktéw) uzyskana przez
kandydata z egzaminu rytmiczno- ruchowego, egzaminu muzycznego, egzaminu aktorskiego (dwie
czesci — praktyczna i teoretyczna) oraz nowozytnego jezyka obcego w granicach obowigzujacego
limitu punktéw kwalifikujacych do przyjecia (ustalonego przez Komisja AiW) i nie przekraczajacego
limitu miejsc uchwalonego przez Senat AT.

Ogtoszenie list, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. a, nastepuje kazdego dnia, po zakoriczeniu prac

wszystkich zespotow egzaminacyjnych, poprzez zamieszczenie list na tablicach ogtoszen w siedzibie
Akademii. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci sg informowani réwniez indywidualnie:
osobiscie, telefonicznie, droga elektroniczng.

Ogtoszenie listy, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. ¢, nastepuje nie pdzniej niz 5 dni po ogtoszeniu wynikow
matur, poprzez zamieszczenie listy na tablicach ogtoszen w siedzibie Akademii. O wyniku
postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga by¢ rowniez informowani indywidualnie: osobiscie,
telefonicznie, drogq elektroniczna.

W przypadku rezygnacji osoby przyjetej na studia, UKR moze przyja¢ na studia kandydata, ktory
zaliczyt sprawdzian w toku postepowania rekrutacyjnego, ale z powodu niewystarczajgcej liczby
miejsc nie zostat przyjety na studia. W tym zakresie przewodniczacy UKR zasiega opinii komisji ds.
przeprowadzenia rekrutacji na kierunek aktorstwo dla specjalnosci aktorstwo dramatyczne oraz
aktorstwo i wokalistyka. Formutujac opinie Komisja ds. rekrutacji analizuje wyniki uzyskane przez

kandydata na poszczegoinych etapach egzaminu oraz strukture sktadu osobowego roku |, biorac w

szczegdlnosci pod uwage jej wptyw na organizacije pracy.




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 13/2019
Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza
Z dnia 06 maja 2019 roku

Regulamin pracy kierunkowej komisji ds. przeprowadzenia rekrutacji oraz zespotow
egzaminacyjnych na kierunku aktorstwo dla specjalnosci aktorstwo teatru lalek na rok akademicki
2019/2020 - studia jednolite, magisterskie, stacjonarne

1. Sktad osobowy kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji w tym zespotow
egzaminacyjnych na kierunek aktorstwo dla specjalno$ci aktorstwo teatru lalek (zwana dalej réwniez
,Komisjq ds. rekrutacji”) powotuje Rektor na wniosek Dziekana.

2. Do szczegotowych zadan poszczegolnych zespotow egzaminacyjnych nalezy:

a) dokonanie oceny zdolnoSci, umiejetnosci i predyspozycii aktorskich kandydatow na studia,

b) przeprowadzenie egzaminu z jezyka obcego (dotyczy kandydatow ze ,starg maturg”)

C) przeprowadzenie egzaminu praktycznego ztozonego odpowiednio z egzamindw: rytmiczno-
ruchowego, zadan aktorskich z przedmiotem oraz aktorskiego.

d) przygotowanie listy rankingowej i rekomendacii dla UKR.

3. Zespoty egzaminacyjne dokonujg oceny kandydata w kolejnych czesciach i etapach egzaminu
wstepnego, poprzez przyznanie oceny lub ilosci punktdéw. Cztonkowie zespotéw egzaminacyjnych nie
majq prawa podczas glosowan w catym procesie rekrutacji wstrzymac sie od gtosu. Swojg opinie
wyrazajq wytgcznie w formie gtosowania za ocenami (dostateczna, niedostateczna) lub wyrazajq ja w
punktach.

4. Rekrutacja przeprowadzana jest w terminach:

1) letap: 5-6 lipca 2019 (eliminacje wstepne), 7 lipca 2019 warsztaty,
2) |l etap: 8 lipca 2019 (teoretyczny),
3) |l etap: 9 -11 lipca 2019 (rytmiczno — ruchowy, zadania aktorskie z przedmiotem i aktorski).

5. Etap | Podczas przeprowadzania Etapu |, zespoty egzaminacyjne pracujg w 5-osobowych sktadach.
Sktad kazdego z nich jest liczbowo i personalnie statly do momentu rozwigzania danego zespotu,
kazdorazowo po przeprowadzeniu wszystkich egzamindéw ujetych w planie. llo$¢ zespotdw
powotanych w Etapie | zalezy od ilosci zgtoszonych kandydatow.

Ocena kandydata w trakcie Etapu | jest wyrazana w skali dwustopniowej: dostateczny (promujacy)
lub niedostateczny (niepromujacy). Aby zakwalifikowac¢ sie do Etapu Il — kandydat musi uzyskaé
wszystkie oceny dostateczne.

6. Etap Il Egzamin przeprowadza 3-osobowy zespdt, w sktad ktorego wehodzg wyktadowcy przedmiotéw
teoretycznych. Sktad zespotu jest liczbowo staty, dopuszcza sie zmiany personalne. Komisja ocenia
wiedze kandydata w zakresie tematyki: teatr wsrod sztuk, dramat polski i powszechny, wybrane
zagadnienia biezacego zycia spotecznego i kulturalnego oraz forma i logika wypowiedzi. tacznie z
egzaminu teoretycznego kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 20 punktéw.

Ocena kandydata w Etapie Il jest wyrazana w punktach. Decyzja o zakwalifikowaniu go do dalszych
czesci egzaminu podejmowana jest na podstawie uzyskanej ilosci punktow.

7. Etap Il Przed przystapieniem do cze$ci punktowanej Etapu lll zakwalifikowani kandydaci bioracy
udziat w rekrutacji na specjalnos¢ aktorstwo teatru lalek uczestniczg w obowigzkowych warsztatach
aktorskich. Etap Ill sktada sie z trzech punktowanych czesci:

a) egzaminu rytmiczno-ruchowego przeprowadzanego przez jeden nie mniejszy niz 3
osobowy zespdt oceniajacy kandydatéw pod wzgledem: a) sprawno$ci taneczno-rytmicznej
i b) sprawnosci fizycznej. tacznie z egzaminu rytmiczno-ruchowego kandydat moze
otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow.

b) egzaminu z zadan aktorskich z przedmiotem przeprowadzanego przez nie mniejszy niz
3 osobowy zespdt oceniajacy kandydatéw pod wzgledem: a) zdolno$ci animacyjnej i b)
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8.

10.

etiudy z przedmiotem. tacznie z egzaminu kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 20
punktow.

c) egzaminu aktorskiego, ktory przeprowadza i punktuje zespdt ztozony z wyktadowcow
przedmiotéw praktycznych w sktadzie nie mniejszym niz 9 osob. Sktad zespotu podczas
wszystkich ses;ji jest personalnie i liczbowo staty. Egzamin aktorski sprawdza: warunki
dykcyjne, gtosowe, interpretacje wiersza i prozy, zadania aktorskie (etiude aktorska),
wymowe i umuzykalnienie - (max. 90 pkt.)

d) egzaminuz nowozytnego jezyka obcego przeprowadzonego przez wyktadowcow jezykow
obcych (dotyczy oséb ze ,starg” maturg). O wyniku egzaminu decyduje ilo$¢ punktow
uzyskana z testu jezykowego. Kandydaci z ,nowg’ maturg sg zwolnieni z egzaminu
jezykowego, a wynik egzaminu maturalnego z wybranego jezyka jest przeliczany na punkty
kwalifikacyjne obowigzujace w Akademii Teatralnej (kandydat moze uzyska¢ maksymalnie
10 pkt.).

O przyjeciu na pierwszy rok studiow na kierunek aktorstwo specjalnos$¢ aktorstwo teatru lalek
decyduje suma punktéw (kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 160 punktéw) uzyskana przez
kandydata z egzaminu rytmiczno- ruchowego, egzaminu z zadan aktorskich z przedmiotem i
egzaminu aktorskiego oraz nowozytnego jezyka obcego w granicach obowigzujacego limitu
punktow kwalifikujgcych do przyjecia (ustalonego przez Komisja) i nie przekraczajacego limitu
miejsc uchwalonego przez Senat AT.

Ogtoszenie list, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. d, nastepuje kazdego dnia, po zakonczeniu prac
wszystkich zespotow egzaminacyjnych, poprzez zamieszczenie list na tablicach ogltoszen w
siedzibie Akademii. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci sg informowani réwniez
indywidualnie: osobiscie, telefonicznie, droga elektroniczna.

W przypadku rezygnacji osoby przyjetej na studia, UKR moze przyja¢ na studia kandydata, ktory
zaliczyt sprawdzian w toku postepowania rekrutacyjnego, ale z powodu niewystarczajacej liczby
miejsc nie zostat przyjety na studia. W tym zakresie przewodniczacy UKR zasiega opinii komisji ds.
przeprowadzenia rekrutacji na kierunek aktorstwo dla specjalnosci aktorstwo teatru lalek.
Formutujgc opinie Komisja ds. rekrutacji analizuje wyniki uzyskane przez kandydata na
poszczegolnych etapach egzaminu oraz strukture sktadu osobowego roku |, biorac w szczegolno$ci
pod uwage jej wptyw na organizacije pracy.



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 13/2019
Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza
Z dnia 06 maja 2019 roku

Regulamin pracy kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji na kierunek rezyseria
- jednolite studia magisterskie, na rok akademicki 2019/2020

1. Skitad osobowy kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji na kierunek rezyseria
(zwana dalej rowniez ,Komisjq ds. rekrutacji”) powotuje Rektor na wniosek Dziekana.
2. W sktad kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji wchodzi facznie 12 cztonkdw oraz
lektorzy jezyka obcego.
3. Rekrutacja na kierunek rezyseria odbywa sie w 3 etapach:
1) etap | — eliminacja wstepna na podstawie ztozonego przez kandydata egzemplarza
rezyserskiego dramatu lub adaptacji scenicznej prozy
2) etap Il — sprawdzian umiejgtnosci praktycznych;
3) etap Il - sprawdzian wiedzy teoretycznej.
4. Do zadan kierunkowej komisji do spraw rekrutacji nalezy:
1) dokonanie oceny kazdego etapu rekrutacji, poprzez przyznanie stosownej do jego przebiegu
liczby punktow;
2) przeprowadzenie sprawdzianu praktycznego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, sktadajacego sie z
nastepujacych elementow:
a) obrona ztozonego egzemplarza rezyserskiego
b) realizacja etiudy na zadany temat
c) obrona etiudy
d) praca z aktorem
e) rysunek
f) umuzykalnienie
g) spostrzegawczos¢
h) wyobraznia
i) skojarzenia
j) umiejetnoSci narracyjne
k) poréwnania
) komiks
1) zdolno$ci aktorskie
m) ocena predyspozycji do studiow rezyserskich
3) przeprowadzenie z kandydatami na studia rozméw kwalifikacyjnych, stanowigcych sprawdzian
ich wiedzy o dramacie i teatrze polskim i powszechnym oraz tta historycznego, literackiego,
filozoficznego i estetycznego waznych epok teatralnych (do wspdiczesnosci wigcznie).
Punktowane sg nastepujace zagadnienia:
a) teatr wérdd sztuk
b) dramat polski i powszechny
c) wybrane zagadnienia wspdtczesnego zycia spotecznego i kulturalnego
d) forma i logika wypowiedzi
4) przygotowanie listy rankingowej i rekomendaciji dla UKR.
5. Ztozony w | etapie egzemplarz rezyserski czyta minimum 2 recenzentéw — cztonkéw komisji ds.
rekrutaciji.
6. Ocena wynikow uzyskanych przez kandydatow na studia w ramach rekrutacji, dokonywana jest
poprzez przyznanie punktow w nastepujacych skalach:
1) etap | (egzemplarz rezyserski) od 0 do 11
2) etap Il:
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) obrona ztozonego egzemplarza rezyserskiego od 0 do 11
b) realizacja etiudy na zadany temat od 0 do 11
) obrona etiudy od 0 do 11
) praca z aktorem od 0 do 11
) rysunek od 0 do 11
f) umuzykalnienie od 0 do 11
) spostrzegawczos$¢ od 0 do 11
h) wyobraznia od 0 do 11
i) skojarzenia od 0 do 11
j) umiejetnosci narracyjne od 0 do 11
k) poréwnania od 0 do 11
) komiks od 0 do 11
1) zdolno$ci aktorskie od 0 do 11
m) ocena predyspozycji do studiow rezyserskich od 0 do 20
3) etap lI:
a) teatr wérdd sztuk od 0 do 12
b) dramat polski i powszechny od 0 do 12
c)wybrane zagadnienia wspotczesnego zycia spotecznego i kulturalnego od 0 do 12
d) forma i logika wypowiedzi od 0 do 12,
przy czym ocena ,0" jest oceng najnizsza, za$ ocena ,11" jest oceng najwyzsza w | etapie, ,20” za
predyspozycije rezyserskie i ,11” za inne elementy w Il etapie, ,12” w Il etapie.
7. Egzemplarz rezyserski, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 niniejszego regulaminu, kandydat sktada komisji
ds. rekrutacji na piSmie wraz z innymi dokumentami, wymaganymi do dopuszczenia do rekrutacji.
8. Punkty za egzemplarz rezyserski, o ktorych mowa w ust. 6.1, proponowane sg przez recenzentow —
cztonkow komisji ds. rekrutacji, a decyzja o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
drugiego etapu rekrutacji, podejmowana jest przez komisje ds. rekrutacji w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow. Niezakwalifikowanie do Il etapu oznacza nieprzyjecie na studia. Decyzje w tym
zakresie wydaje Przewodniczacy UKR na podstawie protokotu z przebiegu | etapu rekrutacii.
9. Komisja ds. rekrutacji sporzadza liste 0séb dopuszczonych do drugiego etapu.
10. Drugi etap rekrutacji (egzamin praktyczny) przeprowadza kierunkowa komisja do spraw w sktadzie 9
0sob.
11. Uzyskanie oceny ,0" z ktoregokolwiek elementu egzaminu Il etapu nie ma wptywu na dopuszczenie
do nastepnych. Wyniki uzyskane w |l etapie zwigkszajg dorobek punktowy kandydata, okreslajacy
miejsce na liscie przed rozpoczeciem Il etapu. Kandydat musi przystapi¢ do wszystkich elementéw
egzaminu Ili Il etapu. Opuszczenie ktéregokolwiek elementu oznacza skreslenie z listy kandydatow.
12. W trzecim etapie rekrutacji, oceny kandydatow dokonuje zespdt w sktadzie 7 oséb.
13. Do przeprowadzenia rekrutacji, obok oséb wchodzacych w sktad komisji ds. rekrutacji, moga zostac¢
powotane takze inne osoby, nieuczestniczace w ocenianiu kandydatow.
14. Rekrutacja przeprowadzana jest w terminach:
1) | etap (czytanie i ocena egzemplarzy rezyserskich): do dnia 12 wrzesnia 2019,
2) |l etap: 16 - 18 wrzesnia 2019,
3) lll etap: 19 - 20 wrze$nia 2019.
15. W przypadku nieobecnosci podczas sprawdzianu rekrutacyjnego co najmniej 1 cztonka komisji ds.
rekrutacji, nieobecni cztonkowie komisji ds. rekrutacji, zostang zastapieni.
16. Lista osob dopuszczonych do Il etapu rekrutacji ogtaszana jest najpdzniej 3 dni przed rozpoczeciem
|l etapu egzaminu.
17. Przygotowanie listy, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 4, nastepuje w dniu zakofczenia rekrutacji.

a
c
d
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Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 13/2019
Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza
Z dnia 06 maja 2019 roku

Regulamin pracy kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji na kierunek rezyseria
dla specjalnosci rezyseria teatru lalek — jednolite studia magisterskie, na rok akademicki
2019/2020

1. Sktad osobowy kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji na kierunek rezyseria dla
specjalnosci rezyseria teatru lalek (zwana dalej rdwniez ,Komisjg ds. rekrutacji”) powotuje Rektor na
wniosek Dziekana.

2. W skfad kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji wchodzi fgcznie nie mniej niz 6
cztonkow.

3. Rekrutacja na kierunek rezyseria dla specjalnosci rezyseria teatru lalek odbywa sie w 3 etapach:

a) etap |- eliminacja wstepna na podstawie ztozonego przez kandydata egzemplarza rezyserskiego
| jego obrona;
b) etap Il - sprawdzian umiejetnosci praktycznych;
c) etap lll - sprawdzian wiedzy teoretyczne;.
4. Do szczegdlowych zadan poszczegdinych zespotdw egzaminacyjnych nalezy:
a) dokonanie oceny zdolno$ci, umiejetnosci i predyspozycji kandydatéow na studia,
b) przeprowadzenie egzaminu z jezyka obcego (dotyczy kandydatéw ze ,starg maturg’),
c) przeprowadzenie eliminacji wstepnych, egzaminu teoretycznego i praktycznego.
d) przygotowanie listy rankingowej i rekomendaciji dla UKR.

9. Zespoly egzaminacyjne dokonujg oceny kandydata w kolejnych czesciach i etapach egzaminu
wstepnego, poprzez przyznanie oceny lub ilosci punktow zgodnie z trescig niniejszego Regulaminu.
Cztonkowie komisji egzaminacyjnych nie majg prawa podczas gtosowan w catym procesie rekrutacji
wstrzymaé sie od gtosu. Swojg opinie wyrazajg wylacznie w formie glosowania za ocenami
(dostateczna, niedostateczna) lub wyrazajq ja w punktach.

6. Rekrutacja przeprowadzana jest w terminach:

a) |etap (czytanie i ocena egzemplarzy rezyserskich): 8 lipca 2019
b) Il etap: (praktyczny) 9 lipca 2019
c) |l etap: (teoretyczny) 10 lipca 2019

7. W ramach etapu | - eliminacji wstepnej prowadzona jest dyskusja na temat przedstawionego
egzemplarza rezyserskiego i jego obrona. Kandydat odpowiada na pytania dotyczace
przygotowanego egzemplarza rezyserskiego tj. opisu przedstawienia na kanwie tekstu
dramatycznego lub adaptacji innego tekstu literackiego, w ktérym znajdg zastosowanie srodki wyrazu
wiasciwe teatrowi lalek. Kandydat jest oceniany w skali dwustopniowej: dostateczny (dst.) lub
niedostateczny (ndst.) Uzyskanie oceny pozytywnej (dst.) kwalifikuje kandydata do drugiego etapu
egzaminu. Komisja ds. rekrutacji sporzadza liste 0séb dopuszczonych do drugiego etapu.

8. W ramach Il etapu - przeprowadzenie sprawdzianu praktycznego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2,
sktadajacego sie z nastepujacych elementow: testu na wyobraznie plastyczna, testu na ciggtos¢
narracji, proby z aktorami, kompozycji obrazu scenicznego z zastosowaniem lalek, etiuda z
przedmiotem. Lacznie z egzaminu praktycznego kandydat moze otrzyma¢ maksymainie 80 punktow.
Drugi etap rekrutacji (egzamin praktyczny) przeprowadza kierunkowa komisja do spraw rekrutacji w
sktadzie nie mniejszym niz 6 osob.

9. W ramach Il etapu - przeprowadzenie z kandydatami na studia rozméw kwalifikacyjnych,
stanowigcych sprawdzian ich wiedzy o dramacie i teatrze polskim i powszechnym oraz tta
historycznego, literackiego, filozoficznego i estetycznego waznych epok teatralnych (do
wspotczesnosci wigcznie). Punktowane sg nastepujace zagadnienia: teatr wrod sztuk, dramat polski
i powszechny, wybrane zagadnienia biezacego zycia spotecznego i kulturalnego, forma i logika
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10.

11.

wypowiedzi. W trzecim etapie rekrutacji, oceny kandydatow dokonuje zesp6t w skiadzie nie mniej niz
3 osoby. tacznie z egzaminu praktycznego kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 20 punktéw. W
trzecim etapie rekrutacji, oceny kandydatow dokonuje zespot w skifadzie nie mniej niz 3 osoby. W Il
etapie kandydaci ze , stara maturg , przystepujg do testu z nowozytnego jezyka obcego. Egzamin
przeprowadzajg wyktadowcy jezykow obcych. O wyniku egzaminu decyduije ilos¢ punktéw uzyskana
z testu jezykowego. Kandydaci z ,nowg’ maturg sq zwolnieni z egzaminu jezykowego, a wynik
egzaminu maturalnego z wybranego jezyka jest przeliczany na punkty kwalifikacyjne obowigzujace w
Akademii Teatralnej (kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.).

O przyjeciu na pierwszy rok studiéw na kierunek rezyseria decyduje ogélna liczba punktow uzyskana
przez kandydata z egzaminu praktycznego, teoretycznego i jezyka obcego.

Kandydat podczas petnego procesu rekrutacji ma szanse uzyskania maksymalnie 110 pkt. na ktore
sktadajg sie oceny czastkowe:

1) za egzamin praktyczny — max. 80 pkt.,

2) za egzamin teoretyczny — max. 20 pkt.,

3) za uzyskang ocene z nowozytnego jezyka obcego — max. 10 pkt.

4) przygotowanie listy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. d, nastepuje w dniu zakonczenia rekrutaci.
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Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 13/2019
Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza
Z dnia 06 maja 2019 roku

Regulamin pracy kierunkowej komisji ds. przeprowadzenia rekrutacji na kierunku technologia
teatru lalek na rok akademicki 2019/2020 - studia pierwszego stopnia

1. Sktad osobowy kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji na kierunek technologia
teatru lalek (zwana dalej réwniez ,Komisjq ds. rekrutaciji’) powotuje Rektor na wniosek Dziekana.
2. W sktad kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji wchodzi tacznie nie mniej niz 4
cztonkow.
3. Rekrutacja na kierunek technologia teatru lalek odbywa sie w 3 etapach:
1) etap | - eliminacja wstepna na podstawie zgtoszonych prac w postaci tzw. ,teczki’,
2) etap Il — sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
3) etap Ill - sprawdzian wiedzy teoretyczne;.

4. Do szczegotowych zadan poszczegolnych zespotow egzaminacyjnych nalezy:
a) dokonanie oceny zdolnosci, umiejetnosci i predyspozyciji kandydatow na studia,
b) przeprowadzenie egzaminu z jezyka obcego (dotyczy kandydatéw ze ,starg maturg’),
c) przeprowadzenie eliminacji wstepnych, egzaminu teoretycznego i praktycznego,
d) przygotowanie listy rankingowej i rekomendacji dla UKR.

5. Zespoly egzaminacyjne dokonujg oceny kandydata w kolejnych czeSciach i etapach egzaminu
wstepnego, poprzez przyznanie oceny lub ilosci punktdw zgodnie z trescig niniejszego Regulaminu.
Cztonkowie komisji egzaminacyjnych nie majg prawa podczas gtosowan w catym procesie rekrutaciji
wstrzymaé sie od gltosu. Swojg opinie wyrazajq wylacznie w formie gtosowania za ocenami
(dostateczna, niedostateczna) lub wyrazajq ja w punktach.

6. Rekrutacja przeprowadzana jest w terminach:

1) 0 etap: 10 lipca 2019

2) letap: 10 lipca 2019

3) |Iletap: 10 - 12 lipca 2019
4) Il etap: 12 lipca 2019

7. Etap 0 — rozmowa kwalifikacyjna - dotyczy tylko kandydatéw cudzoziemcow®. Celem rozmowy jest
potwierdzenie przygotowania oraz stopnia znajomosci jezyka pozwalajgcych na podjecie studiow w
jezyku polskim na kierunku technologia teatru lalek. Po uzyskaniu potwierdzenia, kandydaci
cudzoziemcy przystepujq do kolejnych etapow egzaminu wstepnego.

8. ETAP | - eliminacja wstepna odbywa sie na podstawie przegladu zgtoszonych prac w postaci tzw.
Lteczki”. Kandydat jest oceniany w skali dwustopniowej: dostateczny lub niedostateczny Uzyskanie
oceny pozytywnej (dst) kwalifikuje kandydata do drugiego - konkursowego etapu egzaminu.

9. ETAP Il — egzamin praktyczny przeprowadzany w formie testow praktycznych i dyskusji - majacych
na celu stwierdzenie, iz kandydat wykazuje podstawowe predyspozycje do wykonywania zawodu
plastyka teatralnego. Na powyzsze predyspozycje skitadajq sie:

1) rozwinieta wyobraznia - gotowos$¢ do tworzenia i rozbudowywania obrazéw i narracii;

2) wyobraznia przestrzenna; umiejetno$¢ wyobrazania sobie obiektow w przestrzeni
tréjwymiarowej i w czasie;

3) wrazliwo$¢ na stowo, na muzyke - na narzedzia teatralne;

4) wrazliwos¢ na ksztalty i kolory oraz podstawowe umiejetno$ci rysunkowe umozliwiajace,
obiecujgca rozwoj w dziedzinie malarstwa i rysunku;

5) umiejetno$¢  nawigzywania  kontaktu,  prowadzenia  dialogu i  sposdb
reagowania na uwagi;

6) gotowo$¢ stawiania sobie i rozwigzywania problemdw intelektualnych i artystycznych;
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10.

1.

12.

13.

7) kandydat powinien wykazac sie cechami $wiadczacymi w ocenie komisji egzaminacyjnej o
posiadaniu osobowosci artystycznej.

Punktowany egzamin praktyczny dotyczy pieciu zadan: testu na wyobraznig plastyczng, wykonania
kompozycji na podstawie hasta, kompozycji obrazu scenicznego z zastosowaniem lalek, rysunku,
projektu scenografii dotyczacego wskazanego tekstu. tacznie w Il etapie kandydat moze uzyskac
max. 80 pkt.. Uzyskanie minimum 45 punktow kwalifikuje kandydata do Il etapu. Po zakonczeniu
drugiego etapu ogtasza sie liste kandydatow dopuszczonych do trzeciego etapu.
ETAP lll - egzamin teoretyczny dotyczy wiedzy o sztuce, teatrze oraz orientacji w biezacym zyciu
kulturalnym. Punktowane sg cztery zagadnienia: teatr wsrod sztuk, dramat polski i powszechny,
wybrane zagadnienia biezacego zycia spotecznego i kulturalnego, forma i logika wypowiedzi.
Kandydat moze uzyska¢ max. 20 pkt. W etapie Ill egzaminu kandydaci ze ,starg maturg” przystepujq
do testu z nowozytnego jezyka obcego. Egzamin z nowozytnego jezyka obcego przeprowadzany
jest przez wyktadowcdw jezykow obcych (dotyczy oséb ze ,starg” maturg). O wyniku egzaminu
decyduje ilos¢ punktow uzyskana z testu jezykowego. Kandydaci z ,nowq” maturg sq zwolnieni z
egzaminu jezykowego, a wynik egzaminu maturalnego z wybranego jezyka jest przeliczany na
punkty kwalifikacyjne obowigzujace w Akademii Teatralnej (kandydat moze uzyska¢ maksymainie
10 pkt.).
Kandydat podczas petnego procesu rekrutacji ma szanse uzyskania maksymalnie 110 pkt.,na
ktore sktadajg sie oceny czastkowe:

1) za egzamin praktyczny — max. 80 pkt.,

2) zaegzamin teoretyczny — max. 20 pkt.,

3) za uzyskang ocene z nowozytnego jezyka obcego — max. 10 pkt.
O przyjeciu na pierwszy rok studiow na kierunek technologia teatru lalek decyduje ogolna liczba
punktow uzyskana przez kandydata z egzaminu praktycznego, teoretycznego i jezyka obcego.
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Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 13/2019
Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza

Z dnia 06 maja 2019 roku

Regulamin pracy kierunkowej komisji rekrutacyjnej na kierunek wiedza o teatrze - studia
pierwszego stopnia na rok akademicki 2019/2020

1. Sktad osobowy kierunkowej komisji do spraw przeprowadzenia rekrutacji na kierunek wiedza o teatrze
(zwana dalej rowniez ,Komisjq ds. rekrutacji”) powotuje Rektor na wniosek Dziekana.

2. Komisja sktada sie z 3 do 6 nauczycieli akademickich.
3. Do obowigzkow komisji ds. rekrutacji naleza;

a. Przeliczanie ocen za pisemny egzamin maturalny z trzech przedmiotéw wedtug nastepujacych zasad:

1

2

3

Przedmiot obowigzkowy: jezyk polski

Przedmiot obowigzkowy: jezyk obcy
nowozytny

Przedmiot dodatkowy, jeden
przedmiot do wyboru z: jezyk polski,
filozofia, historia, historia muzyki,
historia sztuki, jezyk facinski i
kultura antyczna, wiedza o
spofeczenstwie

matura na poziomie podstawowym —
procentowy wynik egzaminu mnozony
jest przez 2 (np. 100% x 2=200 pkt.;
70%x2=140 pkt.)

matura na poziomie podstawowym —
procentowy wynik egzaminu mnozony
jest przez 1 (np. 100%x1= 100 pkt.,
70%x1= 70 pkt.)

matura na poziomie podstawowym —
procentowy wynik egzaminu dzielony
jest przez 2 (np. 100%/2= 50 pkt.;
50%/2= 25 pkt.)

matura na poziomie rozszerzonym —
procentowy wynik tego egzaminu
mnozony  jest przez liczbe 1 (np.
100%x1= 10 pkt.; 70%x1= 70 pkt.)

Jezyk polski moze by¢ wskazany dwukrotnie — w kolumnie 1 na poziomie podstawowym, natomiast w
kolumnie 3 na poziomie rozszerzonym. Przedmiot dodatkowy jest zawsze brany pod uwage przy ustalaniu

sumy punktow.

W przypadku kandydatéw z maturg miedzynarodowg przeliczanie punktéw uzyskanych w ramach matury
miedzynarodowej wedtug nastepujacych zasad:

1 2 3

Przedmiot obowigzkowy: jezyk polski | Przedmiot obowigzkowy: jezyk obcy | Przedmioty spofeczne
albo jezyk A1z grupy 1. W przypadku | nowozytny Jeden przedmiot do wyboru z:
braku jezyka polskiego, jezyki w geografia, historia, filozofia,
kolumnach 1i 2 muszg byc rézne ekonomia, psychologia,

antropologia spofeczna, organizacja
i zarzadzanie, przedmiot z grupy
,Sztuka”

matura na poziomie SL - wynik
mnoZenia  oceny  punktowej z
egzaminu przez wspotczynnik 14,3
mnozony jest przez 2 np. 6x14,3 = 85,8
punktu; 85,8x2= 171,6 pkt.)

matura na poziomie SL - wynik
mnoZenia  oceny  punktowej z
egzaminu przez wspotczynnik 14,3
mnozony jest przez 1 np. 6x14,3 = 85,8
punktu; 85,8x2= 85,8 pkt.

matura na poziomie SL - wynik
mnoZenia  oceny  punktowej z
egzaminu przez wspotczynnik 14,3
dzielony jest przez 2 np. 6x14,3 = 85,8
punktu; 85,8x2= 42,9 pkt.

matura na poziomie HL - wynik
mnoZenia  oceny  punktowej z
egzaminu przez wspotczynnik 14,3
mnozy jest przez 1 np. 6x14,3 = 85,8
punktu; 85,8x1= 85,8pkt.
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Jeden punkt w siedmiopunktowej skali ocen zamieniany jest na wspétczynnik 14,3. W ten sposéb np.
kandydat, ktéry uzyskat na maturze wynik 6, otrzyma w procesie kwalifikacyjnym 6x14,3 = 85,8 punktu.

W przypadku kandydatéw ze ,starg maturg” przeliczanie ocen za pisemny egzamin maturalny wedtug

nastepujacych zasad:

1

2

3

Przedmiot obowigzkowy: jezyk polski

Przedmiot obowigzkowy: jezyk obcy
nowozytny

Przedmiot obowigzkowy: historia,
wiedza o spofeczenstwie

ocena z egzaminu mnozona jest przez
40 (np. 5x 40=200 pkt.)

ocena z egzaminu mnozona jest przez
20 (np. 5x20=100 pkt.)

ocena z egzaminu mnozona jest przez
20 (np. 5x20=100 pkt.)

Laureat jednej z ponizszych olimpiad otrzymuje maksymalny wynik kwalifikacji. Finalista jednej z
ponizszych olimpiad otrzymuje maksymalny wynik za przedmiot dodatkowy.

— Olimpiada Artystyczna: Sekcja Muzyki

— Olimpiada Artystyczna: Sekcja Plastyki

— Olimpiada Filozoficzna

— Olimpiada Historyczna

— Olimpiada Jezyka Angielskiego

— Olimpiada Jezyka Biatoruskiego

— Olimpiada Jezyka Francuskiego

— Olimpiada Jezyka Hiszpanskiego

— Olimpiada Jezyka tacinskiego

— Olimpiada Jezyka Niemieckiego

— Olimpiada Jezyka Rosyjskiego

— Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego

—  Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspétczesnym
Finalista Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego — specjalizacja teatrologiczna otrzymuje maksymalny
wynik za jezyk polski oraz przedmiot dodatkowy.

b. przeprowadzenie kwalifikacji na studia na podstawie sumy uzyskanych przez kandydata punktow.
c. ustalenie putapu punktowego dla osob przyjetych.
d. w | terminie rekrutacji sporzadzenie:
1. listy rankingowej i rekomendacii dla UKR listy 0sdb wpisanych na liste rezerwowa — 0sob,
ktdre zdaty sprawdzian, ale nie zmiesScity sie w limicie przyjetych.
2. listy 0sdb nieprzyjetych.
e. w Il terminie rekrutacji sporzadzenie
1. listy rankingowej i rekomendacji dla UKR listy 0s6b nieprzyjetych.
4. Komisja ds. rekrutacji przeprowadza kwalifikacje w terminach
— Itermin —do 20 lipca 2019
— ll'termin — do 18 wrzesnia 2019
5. Drugi termin kwalifikacji zostanie ogtoszony w przypadku gdy w podstawowym naborze nie zostat
wypetniony gorny limit przyjec
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Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia nr 13/2019
Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza
Z dnia 06 maja 2019 roku

Regulamin pracy kierunkowej komisji rekrutacyjnej na kierunek wiedza o teatrze - studia drugiego
stopnia na rok akademicki 2019/2020

1. Kierunkowg komisje rekrutacyjng powotuje Rektor na wniosek Dziekana.
2. Komisja sktada sie z 3 do 6 nauczycieli akademickich.
3. Do obowigzkéw komisji ds. rekrutacji nalezy:
a. ustalenie listy rankingowej na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego obliczonych w
oparciu o nastepujace elementy kryteriow kwalifikacji:

Nazwa elementu Waga

ocena z egzaminu dyplomowego | 50%

$rednia ze studiow 50%

Wynik postepowania kwalifikacyjnego jest sumg wynikow powyzej wymienionych elementow
przemnozonych przez liczbe 10. Tak okreslony wynik postepowania kwalifikacyjnego jest liczbg
z zakresu od 0 do 100, podang z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku. Maksymalna liczba
punktow: 100. Minimalna liczba punktéw konieczna do zakwalifikowania: 50.
b. ustalenie putapu punktowego dla oséb przyjetych.
c. ustalenie putapu punktowego dla 0s6b wpisanych na liste rezerwowa.
d. w | terminie rekrutacji sporzadzenie:
1. listy rankingowej i rekomendacji dla UKR listy 0oséb wpisanych na liste rezerwowg — 0sdb, ktore
zdaly sprawdzian, ale nie zmieScity sie w limicie przyjetych.
2. listy 0s6b nieprzyjetych.
e. w Il terminie rekrutacji sporzadzenie:
1. listy rankingowej i rekomendacji dla UKR listy 0oséb nieprzyjetych.
4. Komisja ds. rekrutacji przeprowadza kwalifikacje w dwéch terminach:
— Itermin — do 30 lipca 2019
— |l'termin — do 18 wrzesnia 2019
9. Kandydat moze przystapi¢ do sprawdzianu tylko w jednym ze wskazanych termindow.
6. W obu terminach kwalifikacje przeprowadza ten sam sktad komisji.
7. Drugi termin kwalifikacji zostanie ogtoszony w przypadku gdy w pierwszym naborze nie zostat
wypetniony gorny limit przyjec.
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