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Jestesmy pierwsza uczelnia artystyczna w Polsce, ktora podjeta sie tego, jakze trudnego,
tematu. Nasze dziatania rozpoczelismy 3 lata temu - i juz wowczas projekt zostat zauwazony
przez srodowisko teatralne - magazyn ,Teatr” poswiecit mu pdt numeru latem 2022".
Podobnie portal www.e-teatr.pl2.

Projekt tegoroczny jest ztozony z trzech elementow:

e warsztatow ,,E-MOC czyli emocje” dla oséb studiujacych (na wszystkich kierunkach], ktére
realizowane beda do konca 2025 roku,

® webinarow dla grona pedagogicznego,

® konsultacji terapeutéw uzaleznien i psychologa w ramach punktu konsultacyjnego - tak
dla osob studiujacych, jak oséb pracujacych w Akademii.

Dlaczego to jest wazne?

Badania dotyczace uzaleznien w srodowisku artystycznym, ktore zostaty zrealizowane
w Polsce do tej pory sa nieliczne. Jednak wyniki tych, ktore powstaty, zwracaja uwage na to,
ze problem istnieje.

Na przyktad:

® Diagnoza spoteczna 2015 - warunki i jakos¢ zycia Polakow® - wspomina, ze w przekroju
grup zawodowych najbardziej dotknietymi problemem alkoholowym sa: twdrcy, arty-
$ci, pisarze i dziennikarze (21,5 procent naduzywajacych alkoholu), operatorzy maszyn
I urzadzen gorniczych i robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie, lekarze
(12,6 procent przyznajacych sie do naduzywania alkoholu w minionym rokul).

® Alkohol i narkotykiw polskim teatrze 2023“ - z badania wynika, ze alkoholu czesto uzywa
az 17 procent os6b badanych (zesp6t artystyczny i techniczny). Na pytanie ,,Czy zdarza mi
sie widzie¢ w pracy osoby pod wptywem uzywek” - 62 procent uczestniczek i uczestnikdow
badania odpowiada twierdzaco, jesli mowa jest o obserwowanych osobach, ktére sa pod
wptywem alkoholu. Co do osdéb widzianych pod wptywem narkotykdw, tu twierdzaco od-

1 https://teatr-pismo.pl/18705-profilaktyka-uzaleznien/

2 https://e-teatr.pl/nowy-raptularz-alkohol-39645

3 http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2015.pdf

4 Badanie zostato zrealizowane w ramach projektu badawczego pt. .Przemoc w teatrze - praktyki, dyskursy, alternatywy”, finansowa-
nego przez Uniwersytet Jagiellonski w ramach Priorytetowego Obszaru Badawczego POB Heritage. Jego celem byto zbadanie obecno-
éci i funkcji substancji psychoaktywnych (alkoholu i narkotykéw] w codziennym funkcjonowaniu instytucji teatralnych w Polsce. Badanie
miato charakter ilosciowo-jakoSciowy i zostato zrealizowane za pomoca autorskiego kwestionariusza internetowego, ktéry wypetnity

304 osoby pracujace w polskich teatrach. Autorkami projektu sa: dr Bogna Kietlinska-Radwanska (Uniwersytet Warszawski), dr Monika
Kwasniewska (Uniwersytet Jagiellonski) i dr Katarzyna Waligéra (Uniwersytet Jagiellonski).
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powiada 49 procent respondentow. Na pytanie ,,Czy kto$ proponowat Ci uzywki w pracy?”
- .,TAK” odpowiada 60 procent osob w przypadku proponowania im spozycia alkoholu.
A 27 procent w przypadku uzywania narkotykow. Na pytanie ,Wiem o naduzyciach
w miejscu pracy, ktére zdarzyty sie pod wptywem alkoholu” - az 39 procent osdéb bada-
nych posiada taka wiedze. Zas co do naduzyé, ktore miaty miejsce, gdy ktos$ byt pod
wptywem narkotykdw, to doswiadczyto tego az 27 procent respondentéw i respondentek.

Udzielona odpowiedz twierdzaca.
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pod wptywem alkoholu pod wptywem narkotykéw
C— C—

Badanie ,Alkohol i narkotyki w polskim teatrze 2023.”

Co wazne - szczegdlnie problem moze dotyczy¢ oséb mtodych, bo to wtasnie ludzie mtodzi
najczesciej eksperymentuja lub uzywaja substancji psychoaktywnych. Wspominaja o tym chocby:

® Raport krajowy o stanie narkomanii w Polsce 2020 oraz Raport Uzaleznienia 2023 - ktore
podaja, ze ponad 10 procent osdb w wieku 15-34 uzywa narkotykdw.

® Dopalamy wiedze - tu srednia wieku respondentow, ktérzy uzywali substancji psy-
choaktywnych wynosita 22 lata; prawie potowa (48,8 procent] badanych uczyta sie badz
studiowata. Na pierwszym miejscu pod wzgledem rozpowszechnienia w tej grupie znajdu-
ja sie marihuana i haszysz. Substancji tych kiedykolwiek uzywato 97,3 procent badanych.

W tej publikacji chcemy odpowiedzie¢ na pytanie, jakie czynniki moga
wptywac na to, Ze osoby studiujace na kierunku aktorstwo (a takze osoby
ze srodowiska teatralnego) moga byc narazone na problemowe uzywanie
substancji psychoaktywnych. A takze - jak temu zapobiegac.




Prawo kontra alkohol 1 narkotyki
W pracy

Najwazniejsze zapisy prawne obowiazujace pracodawce

Istnieje szereg artykutow, tak w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
jak i Ustawie o wychowaniu w trzezwosci czy w Kodeksie Wykroczen, jak
I Kodeksie Pracy, méwiacych o tym, ze uzywanie substancji psychoaktywnych
w pracy jest surowo karane.

Najwazniejsze zapisy, penalizujace uzywanie alkoholu i narkotykow w pracy, brzmia
nastepujaco:

1. Pracownik nie moze spozywac alkoholu na terenie pracy - nawet po godzinach pracy.

2. Zabrania sie sprzedazy, jak rowniez podawania i spozywania wyrobow alkoholowych na
terenie szkot, domow studenckich, w placowkach oswiatowo-wychowawczych - takze na
uczelniach wyzszych.

3. W sytuacji, kiedy zachodzi podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy, jego przetozony ma obowiazek nie dopuscic
go do pracy.

4. Pracodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli trzezwosci pracownikow, jesli ma
uzasadnione podejrzenie ich nietrzezwosci.

5. Osoba uzywajaca substancji nielegalnych moze byc pociagnieta do odpowiedzialnosci z tytu
tu artykutu 70 Kodeksu wykroczen. Za wykroczenie uznaje sie bowiem wykonywanie pracy
pod wptywem narkotykow lub/i alkoholu i przewiduje sie za to konsekwencje w postaci kary
aresztu lub grzywny.

6. Za spozywanie alkoholu w pracy lub przybycie do pracy w stanie nietrzezwosci pracodawca
moze zastosowac kary porzadkowe (upomnienie, nagana, kara pieniezna) lub rozwiazac
umowe o prace bez wypowiedzenia.

7. Pracownik w stanie nietrzezwosci stwarza zagrozenie dla siebie i innych, co wymaga od
pracodawcy podjecia dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia, zgodnie z przepisami BHP.

8. Pracodawca ma obowiazek zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym
réwniez zapobiegad sytuacjom, w ktdrych pracownik moze stanowic¢ zagrozenie dla siebie
i innych, w tym w stanie nietrzezwosci.
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Jak reagowag, kiedy nie jestes przetozonym/przetozona,
a widzisz problem?

® Po pierwsze, warto umowic sie z osoba, ktéra naduzywa substancji psychoaktywnych na
rozmowe. Wazne, by odbyta sie ona w takim czasie i miejscu, ktore dla kazdego z was beda
komfortowe i bezpieczne. Nie nalezy podejmowac rozmowy, kiedy dana osoba jest pod wpty-
wem alkoholu czy innych substancji psychoaktywnych. Nie warto tez tego robi¢ wowczas,
kiedy samemu przezywa sie silne emocje.

® Po drugie, warto zastanowic sie, jak przeprowadzi¢ taka rozmowe? Istotnym jest, by nie
oceniac i nie krytykowaé osoby, ktéra naduzywa substancji psychoaktywnych. Uza-
leznienie lub problemowe ich uzywanie jest objawem doswiadczanych trudnosci - nie
zas lekcewazenia czy ztej woli. Warto pokazac osobie, ktéra ma problem z substancjami
psychoaktywnymi troske i otwartos¢. Pretensje i oskarzenia nie pomagaja, nie motywuja
do zmiany.

® Po trzecie, to na czym warto sie skupic, to fakty. A zatem opisa¢, jak to, ze dana osoba
jest nietrzezwa wptyneto lub wptywa na prace - np.: czego w efekcie tej niedyspozycji
nie mozna byto zrobi¢, jak wptywato to na innych, jakie sprawy zostaty zaniedbane,
opdznione.

® Po czwarte - warto powiedziec, jak sie czujemy z ta sytuacja. Krétko, zyczliwie, podzieli¢
sie swoimi obawami i troska.

® Na koniec - waznym jest postawienie zdrowej granicy: nazwanie problemu i zwiaza-
nych z jego rozwiazaniem oczekiwan, a takze obaw, ze problem nie bedzie rozwiazany.

Najbardziej niekonstruktywna
reakcja jest brak reakcji.

Jednak nie nalezy braé na siebie odpowiedzialnosci za rozwiazywania problemu zwiaza-
nego z naduzywaniem substancji psychoaktywnych przez dana osobe. Tylko ona moze - i ma
prawo - brac za to odpowiedzialnos¢,

Osobie uzaleznionej najlepiej pomoze przede wszystkim
specjalista - TERAPEUTA UZALEZNIEN.
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