Zarzadzenie nr 18/2019
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza Warszawie
z dnia 5 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 54/2018 z dnia 13 listopada 2018 r. w sprawie obowigzku ztozenia
oswiadczenia o reprezentowanej przez osobe prowadzaca dziatalnosé naukowa lub osobe bioraca
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Akademii Teatralnej dziedzinie nauki lub sztuki i
dyscyplinie naukowej lub artystycznej oraz oswiadczeniach uzupetniajacych

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust 2 pkt 2 oraz art. 265 ust 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 265 oraz § 18
ust 1 Statutu Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza oraz Regulaminu Pracy w Akademii
Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie zarzadzam, co nastepuje

§1

1. Wprowadzam nowy wzér zatgcznika nr 3 (zatacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia) — OSwiadczenie
upowazniajace podmiot do wykazania osiagnie¢ naukowych (w przypadku wskazania jednej
dyscypliny oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacja wylacznie w jednym
podmiocie);

2. Wprowadzam nowy wzér zatacznika nr 4 (zatgcznik nr 2 niniejszego zarzadzenia) — O$wiadczenie
upowazniajace podmiot do wykazania osiagnie¢ pracownika (w przypadku wskazania dwéch
dyscyplin oraz / lub prowadzenia dziatalno$ci naukowej w okresie objetym ewaluacja w wiecej
niz jednym podmiocie);

3. Wprowadzam nowy wzér zatacznika nr 5 (zatgcznik nr 3 niniejszego zarzadzenia) — O$wiadczenie
upowazniajace podmiot do wykazania osiagnie¢ artystycznych pracownika (w przypadku
wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej w okresie objetym
ewaluacja wylacznie w jednym podmiocie);

4. Wprowadzam nowy wzdr zatacznika nr 6 (zatgcznik nr 4 niniejszego zarzadzenia) — O$wiadczenie
upowazniajace podmiot do wykazania osiagnie¢ artystycznych pracownika (w przypadku
wskazania dwéch dyscyplin oraz / lub prowadzenia dziatalnosci naukowej w okresie objetym
ewaluacja w wiecej niz jednym podmiocie).

§2

Pozostate przepisy Zarzadzenia nr 54/2018 z dnia 13 listopada 2018 roku pozostajg bez zmian.

§3
1. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zobowigzuje sie dziekandw do zapoznania podlegtych im pracownikéw z trecig niniejszego
zarzadzenia.

REKTOR

I-I" Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2019 zmieniajacy
Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora nr 54/2018.

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiagnie¢ naukowych lub artystycznych
pracownika (w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej
w okresie objetym ewaluacja wylacznie w jednym podmiocie)

Miejscowos¢, data

Ja, , zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) upowazniam do
wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2020 wszystkich moich
osiggnie¢ naukowych z lat 2017 — 2020 w ramach dyscypliny NQuKOWE] ..........cccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieiiee,
przez Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

Oswiadczam, ze wszystkie moje osiggniecia naukowe z lat 2017-2020 powstaty w zwigzku z
prowadzeniem przeze mnie dziatalno$ci naukowej w wyzej wymienionym podmiocie. O$wiadczenie
dotyczy osiggnie¢ powstatych od 1 stycznia 2017 roku.

Oswiadczenie jest sktadane na czas nieokre$lony. W przypadku rozwigzania stosunku pracy,
o$wiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu zatrudnienia pracownika w podmiocie, w ktorym
o$wiadczenie jest sktadane i upowaznia Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
do wykazania osiggniec bytego pracownika w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej przeprowadzanej
w roku 2021 za lata 2017-2020.

Podpis

Pouczenia:

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej
niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedacq jego autorem tylko raz i tylko w ramach
jednej dyscypliny.

Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac te osiagniecia, ktére powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem
ksztatcenia w podmiocie, w ktdrym sktada sie niniejsze oSwiadczenie.

Osiagniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktora jest uwzgledniona w o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie
naukowej, 0 ktorym mowa w art. 343 ust. 7.

Oswiadczenie to powinno zostac ztozone nie pozniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej lub przed zakoriczeniem stosunku pracy w danym podmiocie.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 18/2019 zmieniajacy
Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora nr 54/2018.

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiggnieé¢ pracownika (w przypadku wskazania
dwoch dyscyplin oraz / lub prowadzenia dziatalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacja w wiecej
niz jednym podmiocie)

Miejscowosc, data

Ja, , zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) upowazniam do
wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej za lata 2017-2020 moich nastepujacych

osiggnie¢ naukowych w ramach dyscyplin naukowych:

(nazwa dyscypliny naukowey)

- wykaz osiggnie¢ lub odwotanie sie do zatacznika np. nr 1

(nazwa dyscypliny naukowe))

- wykaz osiggnie¢ lub odwotanie sie do zatgcznika np. nr 2

przez Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

Oswiadczam, ze osiggniecia te powstaty w zwigzku z prowadzeniem przeze mnie dziatalnosci naukowej w
wyzej wymienionym podmiocie. O8wiadczenie dotyczy osiggnie¢ powstatych od 1 stycznia 2017 roku.
Oswiadczenie jest sktadane na czas nieokreslony. W przypadku rozwigzania stosunku pracy,
o$wiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu zatrudnienia pracownika w podmiocie, w ktérym
o$wiadczenie jest sktadane i upowaznia Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
do wykazania osiggnie¢ bytego pracownika w ewaluaciji jako$ci dziatalnosci naukowej przeprowadzane;
w roku 2021 za lata 2017-2020.

Pouczenia:

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz 2
dyscyplin, przy czym dane osiagniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac te osiagniecia, ktére powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia w
podmiocie, w ktdrym sktada sie niniejsze o$wiadczenie.

Osiagnigcia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktora jest uwzgledniona w o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, o ktérym
mowa w art. 343 ust. 7.

Oswiadczenie to powinno zostac ztozone nie pozniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji jako$ci
dziatalno$ci naukowej lub przed zakoriczeniem stosunku pracy w danym podmiocie.



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 18/2019 zmieniajacy
Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Rektora nr 54/2018.

Oswiadczenie upowazniajagce podmiot do wykazania osiagnie¢ artystycznych pracownika (w
przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia dziatalno$ci naukowej w okresie objetym
ewaluacja wytacznie w jednym podmiocie)

Miejscowos$¢, data

Numer ORCID*

Ja, , zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) upowazniam
do wykazania na potrzeby ewaluaciji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2020 wszystkich moich
osiggnie¢ artystycznych z lat 2017 — 2020 w ramach dyscypliny artyStyCznej ...........cccceevvvvvirieennnnne.
przez Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

Oswiadczenie dotyczy osiggnie¢ powstatych od 1 stycznia 2017 roku.

Oswiadczenie jest sktadane na czas nieokre$lony. W przypadku rozwigzania stosunku pracy,
o$wiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu zatrudnienia pracownika w podmiocie, w ktorym
o$wiadczenie jest sktadane i upowaznia Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
do wykazania osiggniec bytego pracownika w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej przeprowadzanej
w roku 2021 za lata 2017-2020.

* Nalezy podac, jesli pracownik posiada numer ORCID

Pouczenia:

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej
niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiagniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach
jednej dyscypliny.

Osiagniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktora jest uwzgledniona w o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie
artystycznej, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7.

Oswiadczenie to powinno zostac ztozone nie p6zniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej lub przed zakoriczeniem stosunku pracy w danym podmiocie.



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 18/2019 zmieniajacy
Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Rektora nr 54/2018.

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiagnie¢ artystycznych pracownika (w
przypadku wskazania dwoch dyscyplin oraz / lub prowadzenia dziatalnosci naukowej w okresie
objetym ewaluacja w wiecej niz jednym podmiocie)

Miejscowosc, data

Ja, , Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.) upowazniam
do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnoSci naukowej za lata 2017-2020 moich
nastepujacych osiagniec artystycznych w ramach dyscyplin artystycznych:

(nazwa dyscypliny artystycznej)

- wykaz osiggnie¢ lub odwotanie si¢ do zatacznika np. nr 1

(nazwa dyscypliny artystycznej)

- wykaz osiggnie¢ lub odwotanie sie do zatgcznika np. nr 2

przez Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
Oswiadczenie dotyczy osiggnie¢ powstatych od 1 stycznia 2017 roku.
Oswiadczenie jest sktadane na czas nieokre$lony.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, oswiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu zatrudnienia
pracownika w podmiocie, w ktérym o$wiadczenie jest sktadane i upowaznia Akademie Teatralng im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie do wykazania osiggnie¢ bytego pracownika w ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej przeprowadzanej w roku 2021 za lata 2017-2020.

* Nalezy podac, jesli pracownik posiada numer ORCID

Pouczenia:

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2
dyscyplin, przy czym dane osiagniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
Osiagniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktora jest uwzgledniona w o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie artystycznej, o ktdrym
mowa w art. 343 ust. 7.

Oswiadczenie to powinno zosta¢ zlozone nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluaciji jakoSci
dziatalno$ci naukowej lub przed zakoriczeniem stosunku pracy w danym podmiocie.



