Zarzadzenie nr 28 /2020
Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 20 maja 2020 roku

w sprawie stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw z tytutu korzystania z praw
autorskich ze stosunku pracy przez pracownikow Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w
Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 116 ust. 7 i art. 136 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o
Szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020r. poz. 85) oraz § 12 ust. 2 Statutu Akademii Teatralnej w
Warszawie, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworczg o indywidualnym
charakterze, o ktdrej mowa w art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1191 z pdzn.zm.).W zwigzku z tym wynagrodzenie za prace
nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym;

2) badawczym;

3) badawczo-dydaktycznym

jest objete w catosci uprawnieniem do zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodow, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
(4. Dz. U. 22019 r. poz. 29 z p6zn. zm.).

§2
1. Sktadnikami wynagrodzenia za prace nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w §1,sgq w
szczegolnosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) kwoty dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego (ij. dodatek stazowy, funkcyjny,
zadaniowy, specjalny);

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

4) wynagrodzenie za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

5) wynagrodzenie za sprawowanie osobistej opieki nad obowigzkowymi studenckimi
praktykami zawodowymi;

6) wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy (za czas urlopow:
wypoczynkowych, naukowych, dla poratowania zdrowia, choroby) oraz ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

8) nagrody Jubileuszowe, nagrody Rektora;

9) odprawy: emerytalno-rentowa, odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku z
przyczyn niedotyczacych pracownika.



2. Kosztami uzyskania przychodu w wysoko$ci 50 % stosuje sie réwniez do wynagrodzenia
nauczyciela akademickiego za recenzje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz w
postepowaniu o nadanie tytutu profesora.

§3
W zwigzku z art. 116 ust. 7 i art. 136 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 1 ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, majac na uwadze ustawowy zakres kompetencji Rektora, przestaje obowigzywac
Uchwata nr 42 - 2017/2018 Senatu Akademii Teatralnej w Warszawie z dnia 3 wrze$nia 2018 roku w
sprawie ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zaje¢ dydaktycznych

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wylaczeniem postanowien dotyczacych
wynagrodzen przystugujgcych pracownikom, ktore obowigzujg od dnia 01 stycznia 2019 r.

REKTOR
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