Zarzadzenie nr 43/2020
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza
z dnia 27 lipca 2020 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu komisji konkursowej ds. zatrudniania

nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) i §124 Statutu AT Akademii Teatralnej im. Aleksandra

Zelwerowicza w Warszawie zarzadzam, co nastepuje::

§1.
Wprowadza sie ,Regulamin komisji konkursowej ds. zatrudniania nauczycieli akademickich”, stanowigce

zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

I-/ Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



1.

2.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie Rektora nr 43/2020 z dnia 27 lipca 2020 roku.

REGULAMIN

Komisji konkursowej ds. zatrudniania nauczycieli akademickich

Zasady weryfikacji i oceniania kwalifikacji osob kandydujacych
§1

Komisja przeprowadza ocene kwalifikacji osob kandydujacych na stanowiska, na ktorych
zatrudniani sg nauczyciele akademiccy, w oparciu o dokumenty ztozone przez osoby kandydujace.
Komisja odrzuca rozpatrywanie okreslonej kandydatury ze wzgledéw formalnych, jezeli dokumenty
ztozone przez osobe kandydujaca sg niekompletne lub nie zawierajg informacji, o ktérych mowa w
ogtoszeniu o konkursie, niezbednych do dokonania oceny.

Komisja nie zwraca sie do 0sob kandydujacych o uzupetnienie dokumentow lub informacji w nich
zawartych.

§2

Osoby kandydujace zobowigzane sg ztozy¢ dokumenty okreslone kazdorazowo w informacji o
konkursie.

§3

Warunkiem pozytywnej oceny osoby kandydujacej jest zwigzek zainteresowan badawczych,
artystycznych i kompetencji dydaktycznych osoby kandydujacej z potrzebami kierunku, na ktérym
planowane jest zatrudnienie.
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§4

Przewodniczacy Komisji wyodrebnia do rozpatrywania poszczeg6inych kandydatur Zespoty
oceniajgce. Sktad Zespotu oceniajgcego nie moze liczy¢ mniej niz trzy osoby

W przypadku watpliwosci co do kwalifikacji i kompetenciji osoby kandydujacej lub jej przydatno$ci
na objete konkursem stanowisko, Komisja moze zwrdci¢ sie o opinie do wybitnych specjalistow w
danej dziedzinie lub przeprowadzic rozmowe kwalifikacyjng z poszczegdlnymi osobami
kandydujgcymi.

§5

Zespdt oceniajgcy po dokonaniu oceny kwalifikacji osob kandydujacych sporzadza protokét, w
ktorym wskazuje Kolegium Zarzadczemu oraz wtasciwemu dziekanowi kandydata proponowanego
do zatrudnienia na danym stanowisku.

Protokét z przebiegu postepowania konkursowego musi zawiera¢ informacje o sktadzie Zespotu
oceniajgcego, liczbie kandydatur, wyniku gtosowania, uzasadnienie rozstrzygniecia Zespotu
oceniajacego, a w przypadku wiekszej liczby kandydatur na stanowisko objete konkursem, protokot
musi takze wskaza¢ na czym polega przewaga wybranego kandydata.

Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Zespotu oceniajgcego.

Petng informacje, o ktdrej mowa w ust. 2 oraz opinig, o ktdrej mowa w § 4, ust. 2, o ile byfa
wydana, Sekretarz Zespotu oceniajacego przekazuje Przewodniczacemu Komisji, ktdry nastepnie
przekazuje Kolegium Zarzadczemu i Dziekanowi kierunku, na ktérym planowane jest zatrudnienie.



§6

Przewodniczacy Komisji przedstawia Rektorowi protokot z postepowania, ktéry obejmuje:

1) liczbe i 0gdlng charakterystyke zgtoszonych kandydatur;
2) przyjete kryteria oceny;
3) wyniki przeprowadzonych gtosowan.

§7

Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Rektor.

§8

Przewodniczacy Komisji sporzadza uzasadnienie wyboru osoby kandydujacej, obejmujace wskazanie
informacji o osiggnieciach, doswiadczeniu i innych specyficznych kwalifikacjach, ktére zdecydowaty o
dokonanym wyborze.

§9

Wyniki konkursu publikowane sg na stronie internetowej Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie (www.bip.at.edu.pl), Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego terminie 30 dni po jego zakonczeniu.
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Zasady pracy Komisji i Zespotu oceniajacego
§10

Przewodniczacy Komisji okresla obowigzki zastepcy przewodniczacego Komisji.

Przewodniczacy Komisji wyznacza sekretarza Zespotu oceniajacego.

Zespdt oceniajacy pracuje pod kierunkiem sekretarza oceniajacego.

Jezeli o stanowisko objete konkursem ubiega sie osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie cztonka Komisji lub Zespotu oceniajacego lub z ktdrym
pozostaje w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na rozstrzygniecie
konkursu, wowczas zostaje on wytaczony z prac Komisji lub Zespotu oceniajacego.

Wytgczenie cztonka Zespotu oceniajgcego nie powoduje obowigzku uzupetnienia jej sktadu; chyba,
Ze po wytgczeniu cztonka sktad zespotu oceniajgcego wynosi mniej niz trzy osoby

§11

Gtosowanie w Zespole oceniajacym jest jawne i dokonywane jest zwyktg wigkszoscig gtosow.

Gdy w konkursie uczestniczy wigcej niz jedna osoba kandydujaca, kazda kandydatura poddawana
jest osobno gtosowaniu.

W przypadku, gdy najwigkszg liczbe gtosdw uzyska wiecej niz jedna osoba, Zespdt oceniajacy moze
poddac¢ kandydatury ponownemu gtosowaniu lub przedstawi¢ wynik glosowania Przewodniczacemu
Komisji.

Przy braku rozstrzygniecia przez Zespdt oceniajacy Przewodniczacy Komisji podejmuje decyzje o
powotfaniu drugiego Zespotu oceniajagcego, w ktdrego sktad mogg zosta¢ powotani wybitni
specjalici, o ktorych mowa w § 4 ust. 2.

Protokét podpisujg osoby uczestniczace w posiedzeniu.

Osoba kandydujaca moze zwrdci¢ sie do Przewodniczacego Komisji 0 udostepnienie protokotu z
posiedzenia.


http://www.bip.at.edu.pl/

	Zarządzenie nr 43/2020
	Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza
	z dnia 27 lipca 2020 r.
	Na podstawie art. 23 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z późn. zm.) i §124 Statutu AT Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie zarządzam, co następuje::


