Zarzadzenie nr 54/2020
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w realizacji
projektéw badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych w Akademii Teatralnej im. A.
Zelwerowicza w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust 2 pkt 810 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020r., poz. 85 ze zm.) oraz § 12 ust 2 Statutu Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie, zarzgdzam, co nastepuije :

§1
Ustalam Regulamin zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczacych w realizacji projektow badawczych
finansowanych ze Zrodet zewnetrznych w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 pazdziernika 2020 roku.

REKTOR

I- I Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 54/2020 z dnia 30 wrze$nia 2020 roku

REGULAMIN ZATRUDNIANIA | WYNAGRADZANIA OSOB UCZESTNICZACYCH
W REALIZACJI PROJEKTOW BADAWCZYCH finansowanych ze zrédet
zewnetrznych W AKADEMII TEATRALNEJ IM. A. ZELWEROWICZA W
WARSZAWIE

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1
Regulamin zatrudniania i wynagradzania 0s6b uczestniczacych w realizacji badawczych projektow
w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem” okres$la:

1) zasady zatrudniania i wynagradzania osob dla potrzeb realizacji projektow badawczych w
ramach umow o prace,

2) zasady zatrudniania i wynagradzania 0séb dla potrzeb realizacji projektéw badawczych w ramach
umow cywilnoprawnych,

3) zasady powierzania pracownikom Akademii Teatralnej w ramach istniejacego stosunku pracy
zadan zwigzanych z realizowanymi projektami badawczymi i zasady okresowego zwiekszania
wynagrodzenia,

4) zasady ustalania wynagrodzenia wykazywanego jako wktad wiasny Akademii Teatralnej w
umowie o dofinansowanie projektu.

§2
1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U.z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.);

2) zarzadzeniu rozumie si¢ przez to zarzadzenie nr 28 /2020 Rektora Akademii Teatralnej im. A.
Zelwerowicza w Warszawie z dnia 20 maja 2020 roku w sprawie stosowania 50% kosztow
uzyskania przychoddéw z tytutu korzystania z praw autorskich ze stosunku pracy przez
pracownikow Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

3) Regulaminie wynagradzania - rozumie sie przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw
Akademii Teatralnej w Warszawie;

4) Uczelni - rozumie sig przez to Akademig Teatralng im. A. Zelwerowicza w Warszawie;

5) projekcie - rozumie sig przez to:

a) projekt badawczy finansowany z funduszy europejskich,
b) projekt badawczy miedzynarodowy,
¢) projekt badawczy krajowy.
2. Warunki ustalone dla uméw cywilnoprawnych stosuje sie do uméw zawieranych na warunkach
umowy cywilnoprawne;.

§3
Osoby, uczestniczace w projektach w charakterze cztonka badawczego zespotu projektowego, albo
w charakterze wsparcia administracyjnego projektu, Swiadczg prace na rzecz projektu:
1) na podstawie umowy o prace zawartej na okres realizacji zadan w projekcie,
2) na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na okres realizacji zadan w projekcie,
3) wramach istniejgcego stosunku pracy wykonujg zadania na rzecz projektow realizowanych
w Uczelni.



§4
Od wynagrodzen pracownikdéw zatrudnianych dla potrzeb projektéw i wynagradzanych ze
srodkdéw projektow, w tym od wynagrodzen uzupetniajacych, o ktérych mowa w dalszej tresci
niniejszego regulaminu, Uczelnia nalicza i wyptaca dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2217, j.t., z pdzn. zm.).

Rozdziat Il
Zasady zatrudniania i wynagradzania w ramach umoéw o prace

§5
Rekrutacja pracownika
Zatrudnienie pracownika dla potrzeb projektu nastepuje:
1) w wyniku procedury rekrutacyjnej, ktdrej zasady okreslone sg w warunkach projektu, albo
2) jesli projekt nie zawiera wymagan dotyczacych sposobu rekrutacji pracownikdw, to
rekrutacja nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie,
natomiast rekrutacja pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi odbywa sie
zgodnie z zasadami stosowanymi w Uczelni.
Rekrutacje organizuje i przeprowadza Kierownik projektu a obstuguje Dziat Kadr.

§6
Okres zatrudnienia i czas pracy
Okres, na jaki jest zawierana umowa o prace, nie moze przekroczy¢ okresu realizacji projektu.
Czas pracy nie moze przekroczy¢ czasu pracy wynikajacego z wymiaru zatrudnienia dla potrzeb
projektu zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. Nie jest dopuszczalne wykonywanie pracy w
godzinach nadliczbowych.

§7

Wynagrodzenie
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego dla potrzeb projektu obejmuje wytgcznie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek stazowy.
Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika zatrudnionego dla potrzeb projektu majg
zastosowanie przepisy Regulaminu wynagradzania dotyczace wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za staz pracy.
. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalna stawka dla
danego stanowiska okreslona w Regulaminie wynagradzania oraz nie moze przekroczy¢ 300%
$redniej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska w Uczelni na dzien 31
grudnia roku poprzedzajgcego rok zatrudnienia w Uczelni.
. Zastosowanie nizszych stawek wynagrodzenia zasadniczego, niz okre$lone w ust. 3 jest
mozliwe tylko w przypadku, gdy wynika to z warunkéw i budzetu realizowanego projektu.
Dla ustalenia wynagrodzenia pracownika za okres choroby, urlopu wypoczynkowego i absencji
zwigzanych z rodzicielstwem, z zastrzezeniem ust. 1, stosuje sie obowigzujace przepisy.
Jezeli w wyniku pracy wykonywanej na rzecz projektu powstajg utwory w rozumieniu ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, to umowa o prace musi zawieraC unormowania
dotyczace praw autorskich. W takim przypadku zastosowanie majg postanowienia Zarzadzenia.
. Wyptaty wynagrodzenia dokonywane sg w terminach okreslonych w Regulaminie pracy, dla
nauczycieli akademickich z géry a dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi z
dotu.
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§8
Procedura zatrudnienia

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej, Kierownik projektu sktada w Biurze Rektora ,Wniosek

o0 zatrudnienie pracownika dla potrzeb projektu", zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr

2 do niniejszego Regulaminu”, zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego pracownika.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ zakres czynnos$ci pracownika, zatwierdzony przez pracownika, jego

bezposredniego przetozonego i Kierownika projektu.

Whiosek podlega zatwierdzeniu przez:

1) Rektora - w przypadku nauczycieli akademickich,

2) Rektora lub Kanclerza - w przypadku pracownikéw administracyjnych i obstugi,
zatrudnianych w jednostkach podlegtych Kanclerzowi, zgodnie z podlegto$cig okreslong w
Regulaminie organizacyjnym, po czym przekazywany jest do Dziatu Kadr, ktory
przygotowuje umowe o prace.

§9
Ewidencja czasu pracy
Pracownik prowadzi ewidencje czasu pracy przy projekcie, jezeli wymagajg tego zasady
programu, w ramach ktorego projekt jest realizowany.
Wzér ewidencji czasu pracy przy projekcie stanowi zatacznik nr 3 ,Karta Pracy" do niniejszego
Regulaminu. Jezeli projekt zawiera odmienne unormowania dotyczace sposobu
ewidencjonowania czasu pracy, wzér moze zosta¢ zmodyfikowany adekwatnie do wymagan
projektu.
Potwierdzenia faktycznego czasu pracy w ,Karcie pracy" dokonuije:
1) w przypadku nauczyciela akademickiego - Kierownik projektu,
2) w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim - bezposredni przetozony
pracownika oraz Kierownik Projektu.
Zatwierdzone ,Karty pracy", przekazywane sg przez pracownikow zatrudnionych dla potrzeb
projektow do Dziatu kadr w pierwszym dniu roboczym po zakonczeniu miesigca.

Rozdziat Il
Zasady angazowania i wynagradzania w ramach umoéw cywilnoprawnych

§10
Zakres stosowania
1. Osoby uczestniczace w realizacji projektow mogg by¢ angazowane w ramach uméw
cywilnoprawnych, w tym réwniez jako podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej
mowa w ustawie o Prawie przedsigbiorcow , jezeli:
1) warunki realizacji projektu nie zawierajg odmiennych unormowan,
2) zadanie objete umowg cywilnoprawng nie posiada cech charakterystycznych dla umowy o
prace, w szczegolnosci:

a. nie wigze sie z podporzadkowaniem organizacyjnym zleceniobiorcy wobec
zleceniodawcy, zwtaszcza w zakresie czasu pracy, miejsca pracy, sposobu pracy i
obowigzku wykonywania polecen przetozonych,

b. nie wigze si¢ z konieczno$cig osobistego wykonania powierzonej pracy (zadanie
moze by¢ zrealizowane przez osobe trzecig, ktorej zleceniobiorca powierzy
wykonanie tego zadania),

c. ryzyko gospodarcze, techniczne, osobowe zwigzane z realizacjg zadania obcigza
zar6wno zleceniodawce jak i zleceniobiorce.

2. Na podstawie uméw cywilnoprawnych mozna angazowac:
1) osoby, ktdre nie sg pracownikami etatowymi Uczelni,
2) pracownikéw etatowych Uczelni, jezeli zakres powierzonych zadan zwigzanych z realizacjg



projektu istotnie rézni sie rodzajowo od zakresu obowigzkdéw realizowanych w ramach
istniejgcego stosunku pracy i taki rodzaj zatrudnienia nie narusza przepisdw o czasie pracy.

§ 11
Rekrutacja
Angazowanie wykonawcow na podstawie umowy cywilnoprawnej nastepuije:
1) w wyniku procedury rekrutacyjnej, ktorej zasady okreslone sg w warunkach projektu, albo
2) jesli projekt nie zawiera wymagan dotyczacych sposobu rekrutacji pracownikéw, to rekrutacja
odbywa sie zgodnie z procedurami zawierania umow cywilnoprawnych w Akademii Teatralnej.
Rekrutacje organizuje i przeprowadza Kierownik Projektu, a obstuguje Dziat kadr.

§12
Okres realizacji i czas realizacji zadania
Okres na ktory zostaje zawarta umowa nie moze przekroczy¢ okresu realizacji projektu, z ktdrego
$rodkdw jest finansowane wynagrodzenie wykonawcy umowy.
Czas trwania umowy nie moze przekroczy¢ czasu realizacji zadania w projekcie.

§13
Wynagrodzenie

Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie w formie stawki za realizacje zadan w ramach zawartej umowy
cywilnoprawnej, przy czym uwzglednia sie:
1) okres trwania umowy i przewidywany czas realizacji zadania,
2) kwalifikacje zleceniobiorcy,
3) rodzaj wykonywanej pracy,
4) stawki wynagrodzen za podobng rodzajowo prace, wykonywang przez pracownikéw o

zblizonych kwalifikacjach w ramach umow o prace zawieranych dla potrzeb realizacji projektow;
5) poziom specjalizacji realizowanego zadania.
W przypadku umoéw zlecen, umowa musi okreslac liczbe godzin pracy w projekcie i stawke godzinowg
nie nizszg niz minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, przystugujaca przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi okreslona w
powszechnie obowigzujgcych przepisach.
Jezeli w wyniku realizacji umowy powstajg utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, to umowa cywilna musi zawiera¢ unormowania dotyczace praw autorskich. W takim
przypadku zastosowanie majg postanowienia Zarzadzenia.
W przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg stawka za realizacje umowy jest
okreslana w kwocie brutto.

§14
Procedura wyboru kontrahenta

Zaangazowanie zleceniobiorcy na podstawie umowy cywilnoprawnej nastepuje zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Akademii Teatralne;j.

1.

2.

3.

§15

Ewidencja realizacji umowy
Osoba, zaangazowana na podstawie umowy cywilnoprawnej, prowadzi ewidencje czasu realizacii
umowy przy projekcie, jezeli wymagajq tego zasady programu, w ramach ktorego projekt jest
realizowany.
Ewidencje realizacji umowy prowadzi sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9, przy czym
potwierdzenia faktycznego czasu pracy dokonuje Kierownik projektu.
W przypadku umoéw zlecen wymagane jest co najmniej ewidencjonowanie liczby godzin
poswieconych na wykonanie zlecenia lub $wiadczenie ustug.



§16
Wyptata wynagrodzenia
Wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie rachunku wystawionego przez zleceniobiorce.
W przypadku rachunkéw wystawianych przez podmioty gospodarcze, o ktérych mowa w § 10 ust. 1,
rachunek/fakture nalezy ztozy¢ do Biurze Rektora i Kanclerza. Wypfata realizowana jest w trybie i
terminie wskazanym w umowie z wykonawca,

Rozdziat IV
Zasady powierzania pracownikom Uczelni zadan zwigzanych z realizowanymi
projektami i zasady okresowego zwiekszania wynagrodzenia

§17
Charakter pracy w projekcie

Pracownicy Uczelni, w ramach istniejacego stosunku pracy, uczestniczg w projektach:

1) w charakterze cztonka badawczego zespotu projektowego, lub

2) W charakterze wsparcia administracyjnego, na przyktad w zakresie prawnym,

organizacyjnym, kadrowo-ptacowym, finansowo-ksiegowym, logistycznym iin.

Przez powierzenie pracownikowi Uczelni zadan zwigzanych z realizacjg projektow nalezy rozumie¢
zmiane zakresu czynnosci wynikajacego ze stosunku pracy pracownika zatrudnionego w Uczelni.
Jezeli zakres powierzonych zadan zwigzanych z realizacjg projektu nie rozni sie istotnie lub
rodzajowo od zakresu obowigzkdw realizowanych w ramach istniejgcego stosunku pracy lub jesli
praca na rzecz projektu wigze sie z okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia, to taka zmiana
istniejacego stosunku pracy regulowana jest dodatkiem do wynagrodzenia.
Wz6r wniosku o przyznanie dodatku okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wzdér moze
by¢ dostosowany do wymogéw programu, w ramach ktdrego realizowany jest projekt.

§18
Zasady wyboru pracownikow
1. Wyboru czlonkéw zespotu projektowego dokonuje Rektor na wniosek Kierownika projektu.
2. Pracownikdw zapewniajacych wsparcie administracyjne wyznacza Kierownik jednostki
organizacyjnej na wniosek Kierownika projektu, za zgodg wiasciwej osoby reprezentujacej
pracodawce, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym.

§19
Wynagrodzenie za prace w projekcie

1. Pracownicy Uczelni, ktorzy uczestnicza w projektach w charakterze cztonka zespotu
projektowego, mogq mieC przyznane na okres wykonywania prac dodatki do wynagrodzenia
zgodnie z Regulaminem wynagradzania,

2. Rodzaj i stawka wynagrodzenia za prace w projektach, muszg by¢ zgodne z wytycznymi
programu, w ramach ktdrego jest realizowany projekt oraz mie¢ zabezpieczenie w budzecie
projektu.

3. Jezeli warunki programu i budzet projektu umozliwiajg przyznanie wynagrodzenia za prace w
projekcie pracownikom Uczelni, ktorzy uczestnicza w projekcie w charakterze wsparcia
administracyjnego, na przyktad w zakresie prawnym, organizacyjnym, kadrowo-ptacowym,
finansowo-ksiegowym, logistycznym i in., to pracownicy ci mogg mie¢ przyznane na okres
wykonywania prac dodatki do wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

§20
Dodatek do wynagrodzenia
1. Zaprace w projektach pracownikom Uczelni moze zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia.



2. Podstawowe zasady przyznawania oraz wyptaty dodatku do wynagrodzenia, okre$la Regulamin
wynagradzania pracownikéw Akademii Teatralnej

§ 21
Ewidencja czasu pracy
Pracownik prowadzi ewidencje czasu pracy przy projekcie, jezeli wymagajq tego zasady
programu, w ramach ktorego projekt jest realizowany.
Zasady prowadzenia ewidencji okresla § 9 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V
Zasady ustalania wynagrodzenia wykazywanego jako wkfad wtasny Uczelni w umowie o
dofinansowanie projektu

§22
. W przypadku, gdy warunki realizacji projektu nie okre$lajg zasad obliczania stawki godzinowej
wynagrodzenia pracownikéw Uczelni dla celow ustalania kosztéw wynagrodzen osobowych,
stanowigcych wktad wtasny Uczelni przy realizacji projektu, stosuje sie nastepujace zasady:
1) dla nauczycieli akademickich - godzinowa stawke wynagrodzenia ustala si¢ dzielac miesieczne
wynagrodzenie przez liczbe godzin pracy: 156.
2) dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi - godzinowa stawke wynagrodzenia
ustala sie dzielgc miesigczne wynagrodzenie przez Srednig liczbe godzin pracy: 168.
Przez miesieczne wynagrodzenie rozumie sie¢ sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy, dodatek funkcyjny.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§23

Rektor, w drodze zarzadzenia, moze dla poszczegélnych projektéw lub oséb posiadajacych
kwalifikacje wyjatkowo przydatne dla realizacji danego projektu, ustali¢ stawki wynagrodzen wyzsze,
niz okreslone w § 7 ust. 3, § 13 oraz § 20 ust. 3, zawsze zgodnie z zawartymi umowami o
dofinansowanie projektow i ewentualnie stawkamirynkowymi.

. Zezwala sie na modyfikacje wzordw zatacznikéw, jezeli taka konieczno$¢ wynika z wytycznych
projektu/programu lub innych uwarunkowan zewnetrznych.

. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie wytyczne programowe i
wewnetrzne unormowania Uczelni.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych w realizacji projektéw badawczych
finansowanych ze zrodet zewnetrznych

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU
Z TYTULU POWIERZENIA DODATKOWYCH ZADAN _

NA PODSTAWIE § 19 ROZPORZADZENIA MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO W
SPRAWIE WARUNKOW WYNAGRADZANIA ZA PRACE | PRZYZNAWANIA INNYCH SWIADCZEN
ZWIAZANYCH Z PRACA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCHW UCZELNI PUBLICZNEJ Z DNIA
2.12.2016 R. (DZ.U. Z 2016 R., POZ.2063)

Data ztozenia wniosku:

........................ r.

Nazwa projektu:

Kwota brutto brutto: Kwota brutto (wyliczona przez kwesture):
Ptatna w ratach miesiecznych / kwartalnych (......... PLN/ ....... )

2020|2021 2022  |[SUMA

Roczna wartosé dodatku
2020|2021 |2022  |SUMA PLN

Dziat: MPK: Cel:

Wyszczegolnienie zakresu dodatkowych zadan, niewynikajacych z dotychczasowego zakresu obowigzkéw:

Akceptuje warunki zwiekszenia obowigzkéw/powierzenia dodatkowych zadan:

podpis pracownika

Decyzja Rektora

Przyznaje dodatek specjalny w wysokoSci ................. ztwokresieod ............... o [0 SUUURRN .

Rektor




Zatacznik nr 2 do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0s6b uczestniczacych w realizacji projektow badawczych
finansowanych ze zZrodet zewnetrznych

WNIOSEK
o zatrudnienie pracownika/wykonawcy dla potrzeb projektu

W zwigzku z realizacjg projektu:
NAZWE PIOJEKIUL ...t e e et e e et
KOD projektu/ symbol zrodta fiInanSOWaNIA: ..........coeiiiiiiiiiiieei e

whnioskuje 0 zatrudnienie Pani/Pana..................ooooiiiiiii
N SEANOWISKU. ...ttt e et e e e et e e e e e

Zakres czynno$ci pracownika zataczam do niniejszego wniosku.

Wynagrodzenie ZasadniCZe: ............oouiiuiiii oo
WYMIAr ZAtUANIENIA: ©..eee e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas
OKIes ZatrUANIENIAT: ....eeieeeeeee ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e eee e e

Catkowity (maksymalny) koszt zatrudnieniad: ..o
Prawa autorskie do ............. % wynagrodzenia pracownika.

data, podpis Kierownika Projektu

Sprawdzono pod wzgledem formalnym (wniosek zgodny z dokumentami projektowymi, w tym umowg o
dofinansowanie):

Kwestor /data, podpis i pieczec/

Zarezerwowano srodki w budzecie projektu:

Kwestor /data, podpis i pieczec/

Zatwierdzam

Rektor#/ Dziekans / Kanclerz®/data, podpis i piecze¢/

' nie diuzszy niz okres realizacji projektu

2 bez kosztéw ZUS pracodawcy, zgodnie z zatgczong kalkulacjg

3 7 kosztami ZUS pracodawcy, zgodnie z zatgczona kalkulacjg,

4w przypadku nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze i zatrudnionych na stanowiskach profesoréw,

5 w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich, pracownikdw inzynieryjno —technicznych i naukowo — technicznych
zatrudnionych na kierunku

6w przypadku pracownikéw administracyjnych i obstugi.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczacych w realizacji projektow badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych
Wzor karty czasu pracy do projektéw badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych

KARTA CZASU PRACY7/EWIDENCJA WYKONANIA UMOWY CYWILNOPRAWNEJ

NR PROJEKTU

Tytut projektu i akronim

Imig i nazwisko
pracownika/wykonawcy

Stanowisko

Kierownik projektu

Miesiac i rok

LICZBA GODZIN W MIESIACU

SEmMN>»X

KROTKI OPIS

28129

Badania

Szkolenia

Zarzadzanie
projektem

Inne

Catkowita liczba
godzin

Nr pakietu prac

(WP)

Data: Podpis pracownika

Podpis kierownika projektu

7 UWAGA: Zgodnie z  zaleceniami  pokontrolnymi

niezaleznego

audytora

zewnetrznego

dziafajgcego

na

Zlecenie

Komisji

Europejskiej

nalezy

obowigzkowo

rejestrowac

w kartach czasu pracy wszystkie absencje, w tym zwigzane z urlopem wypoczynkowym lub innym urlopem (np. urlopem bezpfatnym, urlopem na zadanie etc.), zwolnieniem lekarskim, dniami ustawowo wolnymi od pracy.



