Zarzadzenie nr 55/2020
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku

w sprawie powotania Koordynatora do spraw dostepnosci

Na podstawie art. 23 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. (tj. Dz. U z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz
art. 14 ust 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (Dz. U z 2019 poz. 1696 ze zm) oraz § 12 ust 2 Statutu Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie, zarzadzam co nastepuje:

§1
Z dniem 30 wrze$nia 2020 r. powotuje panig Anne Lach, do petnienia funkcji Koordynatora do spraw
dostepnosci w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

§2

Powotanie na funkcje, o ktérej mowa w § 1 nastepuje na okres od 30 wrze$nia 2020 r. do 30 wrzesnia
2024 roku.

§3
1. Do zadan Koordynatora do spraw dostepnosci nalezy w szczegoinosci:
1) wsparcie 0s6b ze szczegoinymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Akademie;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami przez Akademie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) monitorowanie dziatalno$ci Akademii, w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegoinymi
potrzebami.

4) Sporzadzanie raportu o stanie zapewnienia dostepno$ci osobom ze szczegolnymi potrzebami, zgodnie
z ustawq z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U
2 2019 poz. 1696 ze zm).

2. Szczegdtowy zakres obowigzkdw stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
I-/ Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 55/2020 z dnia 30 wrze$nia 2020 roku

Zakres obowiazkéw Koordynatora do spraw dostepnosci

Obowiazki szczegotowe
1. Koordynacja i nadzér w zakresie wsparcia niematerialnego i materialnego studentéw/
Ipracownikéw/kandydatow na studia w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie z
niepetnosprawnosciami w zakresie:
a. pomocy w ubieganiu sie o swiadczenia wynikajace z Regulaminu udzielania wsparcia osobom
niepetnosprawnym w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.
b. pomocy w organizacji zaje¢ i przeprowadzenia egzamindw oraz zaliczen uwzgledniajgcych
potrzeby i mozliwosci studentdw,
C. pomocy W wypozyczeniu i sfinansowaniu wypozyczenia specjalistycznego sprzetu
wspomagajacego aktywnos¢ studenta,
d. pomocy w zorganizowaniu i zabezpieczeniu finansowym dojazdéw na i z zaje¢ objetych tokiem
studiéw, e. pomoc w zorganizowaniu i zabezpieczeniu finansowym ustugi pomocy asystenta.
2. Rozpoznanie potrzeb, problemoéw i oczekiwan studentdw i pracownikdw z niepetnosprawnoscia.
3. Gromadzenie danych dotyczacych studentoéw i pracownikéw bedacych osobami niepetnosprawnymi.
4. Przygotowanie propozycji podziatu sSrodkéw z dotacji przeznaczonej na wsparcie 0sob
niepetnosprawnych.
9. Inicjowanie i merytoryczny udziat w tworzeniu wewnetrznych aktow prawnych w zakresie pomocy dla
0s0b niepetnosprawnych.
6. Wspdipraca z dziekanami w zakresie organizaciji zaje¢, w tym dostosowania do indywidualnych potrzeb
studentéw oraz udzielania urlopu wolnego od zaje¢ dla studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi.
7. Przygotowanie opinii do wnioskow i wnioskdw o ubieganie sig 0 Swiadczenia z dotacji przeznaczonej
na pomoc osobom niepetnosprawnym i przekazywanie Rektorowi dysponentowi dotacji.
8. Przygotowywanie i sktadanie do Rektora sprawozdan z dziatalnoSci Koordynatora do spraw
dostepnosci.
9. Opiniowanie inwestycji realizowanych w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w
Warszawie w zakresie ich przystosowania dla 0séb niepetnosprawnych.
10. Dziatanie na rzecz usuwania wszelakiego rodzaju barier (architektonicznych, informacyjnych,
komunikacyjnych i psychologicznych) w dostepie do zasobdw edukacyjnych i informacyjnych studentow
i pracownikow i kandydatéw na studia z niepetnosprawno$cia.
11. Prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad dla studentéw/pracownikow w przedmiocie
wiasciwo$ci petnomocnika (pomoc merytoryczna i materialna).
12. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw w przedmiocie wtasciwo$ci petnomocnika.
13. Organizowanie spotkan ze studentami w obszarze aktywno$ci koordynatora.
14. Wspdtpraca z Samorzadem Studentow oraz jednostkami uczelnianymi w obszarze aktywnosci
koordynatora.



15. Wspdtpraca Srodowiskowa z innymi instytucjami, osobami zatrudnionymi w obszarze wsparcia 0sob
niepetnosprawnych.

16. Udziat w pracach zespotow, ktorych celem jest ubieganie sie o pozyskiwanie $rodkow ze zrodet
zewnetrznych na realizacje potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

17. Przeprowadzanie kontroli wydatkéw ponoszonych z dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowe.

18. Podejmowanie dziatan majacych na celu podniesienie jakoSci uczestniczenia w procesie ksztatcenia
0s06b z niepetnosprawnoscia.

19. Podejmowanie dziatarh majacych na celu petng integracje spoteczng 0séb z niepetnosprawnoscia.

Uprawnienia

1. Zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu niejasnosci wystepujacych w toku wykonywania zadan
oraz zwracania si¢ 0 pomoc w przypadku trudnych spraw.

2. Przedktadanie bezposredniemu przetozonemu wnioskéw i propozycji usprawniajacych prace lub
eliminujgcych nieprawidtowosci.

3. Sktadanie wyjasniert w sprawach, za ktore ponosi si¢ odpowiedzialno$¢.

4. Koordynatora do spraw dostepnosci podlega Rektorowi.



