Zarzadzenie nr 12/2021
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza
z dnia 11 maja 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow Akademii
Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust 1i2 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. (t.j .Dz. U. 2 2021 r., poz. 478) 237138
ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. z Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 , z pdzn. zm.),
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015
r. poz. 111) oraz § 12 ust.3 Statutu Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie, Rektor
Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza sig, uzgodniony z pracownikami, Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow
Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Przedstawiciele pracownikow Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie sg wybierani w
celu wspotdziatania z Rektorem Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie w przypadkach
wymaganych przepisami prawa.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR

I- I Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



Zatacznik do Zarzadzenia nr 12/2021 z dnia 11 maja 2021

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w
Warszawie

§1

Przedstawiciele pracownikow wybierani sg w celu wspdidziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien
i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalno$ci socjalnej,
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 111), wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy

wymienionych w art. 2371 1a7 a takze dziatan wskazanych w art. 91 §1-2, art. 676 § 4, art. 139 § 3, art.

145§ 2, art. 150 § 3, art. 151 7 § 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pdzn. zm.).

§2
llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikéw Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w
Warszawie, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:
1. Akademii — oznacza to Akademie Teatralng im. A. Zelwerowicza w Warszawie;
2. Filii— oznacza to Filie Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Biatymstoku;
3. pracodawcy — oznacza to Akademie Teatralng im. A. Zelwerowicza w Warszawie;
4. pracownikach — oznacza to pracownikdw zatrudnionych w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza W

Warszawie na podstawie umowy o prace lub mianowania;

wyborach — oznacza to wybory przedstawicieli pracownikdw Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w

Warszawie;

6. nauczycieli akademickich — oznacza to pracownikéw Akademii zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych, badawczych lub dydaktyczno-badawczych w rozumieniu art. 114 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, bez wzgledu na sposéb zatrudnienia;

7. pracownicy niebedace nauczycielami akademickimi — oznacza to pozostatych pracownikdéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Akademii.

§3
1 Pracodawca, za pomocq stuzbowej poczty elektronicznej oraz ogtoszenia na tablicy ogtoszen w
siedzibie w Warszawie lub Biatymstoku, powiadamia pracownikdw o potrzebie przeprowadzenia
wybordéw przedstawicieli pracownikdw, sposobie i terminie zgtaszania kandydatow oraz o terminie
i miejscu zebrania pracownikdw, podczas ktdrego zostang przeprowadzone wybory.
2. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

o

§4
1 Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzi 8
pracownikdw, z zachowaniem zasady, ze w sktad komisji wchodzi:
a) W Warszawie 2 nauczycieli akademickich realizujgcych swoje obowigzki w Warszawie, 2 osoby
niebedace nauczycielem akademickim realizujgca swoje obowigzki w Warszawie
b) W Filii: 2 nauczycieli akademickich realizujgcych swoje obowigzki w Filii, 2 osoby niebedace
nauczycielem akademickim realizujgce swoje obowigzki w Biatymstoku.
Sktady osobowe okreslone w pkt a i b stanowig okregowg komisje wyborczg odpowiednio w
Warszawie i Biatymstoku.
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Na cztonkow komisji wyborczej nie mogg by¢ powotane osoby kandydujace na przedstawicieli
pracownikow.

Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

Komisja wybiera Przewodniczacego ze swojego sktadu.

Komisja realizuje swoje obowigzki w dwoch zespotach: cztonkowie powotani w ust. 1 pkt. a — w
Warszawie; cztonkowie powotani w ust. 1 pkt. b — w Biatymstoku.

Komisja ustala imienng liste osob posiadajacych czynne lub bierne prawo wyborcze odpowiednio dla
okregu w Warszawie i w Filii.

§5
Czynne prawo wyborcze przystuguje  wszystkim  pracownikom  zatrudnionym, w dniu
przeprowadzania wybordw, na podstawie umowy o prace lub mianowania.
Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim  pracownikom  zatrudnionym, w dniu
przeprowadzania wyboréw, na podstawie umowy o prace lub mianowania z wyjatkiem o0séb
zajmujacych stanowiska kierownicze w rozumieniu statutu AT, tj. rektor, prorektorzy, dziekani,
kanclerz i kwestor.
Prawo zglaszania kandydatdw na przedstawicieli pracownikow ma kazdy pracownik, ktoremu
przystuguje czynne prawo wyborcze.
Liczba kandydatow jest nieograniczona.
Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skfadajac oSwiadczenie wg zatacznika nr 1 do
Regulaminu.

§6
Komisja wyborcza podejmuje decyzje o trybie realizacji wyboréw: w formie wyboréw na zebraniu
wyborczym lub z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych i podaje kalendarz wyboréw do
wiadomo$ci pracownikow —za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej oraz ogtoszenia na tablicy
ogtoszen w siedzibie w Warszawie lub Biatymstoku.
Wybér przedstawicieli pracownikow sposrod zgtoszonych kandydatow dokonywany w trakcie
zebrania odbywa sie poprzez gtosowanie tajne, na kartach do gtosowania, uprzednio przygotowanych
przez okregowg komisje wyborcza.
Wypetnione karty do gtosowania sktada sie do urny wyborczej, jesli wybory sg przeprowadzane na
zebraniu wyborczym.
Jezeli wybory realizowane sg w formie zebrania wyborczego, okregowa komisja wyborcza wyznacza
komisje skrutacyjna.
Wybor przedstawicieli pracownikow sposrod zgtoszonych kandydatow dokonywany z wykorzystaniem
narzedzi elektronicznych odbywa sie poprzez gtosowanie z uzyciem narzedzia wskazanego
pracownikom przez komisje wyborczg w $cisle zakreslonym terminie. Narzedzie do gtosowania
zapewnia pracodawca.
Kazdemu pracownikowi przystuguije jeden gtos.
Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

§7
Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.
Na przedstawicieli pracownikdw zostaje wybranych 10 osdb, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe
gtosdw, z zachowaniem ponizszych zasad:

a) w Warszawie 3 nauczycieli akademickich realizujgcych swoje obowigzki w Warszawie, 3
osoby niebedace nauczycielem akademickim realizujgce swoje obowigzki w Warszawie
b) w Filii: 2 nauczycieli akademickich realizujgcych swoje obowigzki w Filii, 2 osoby

niebedace nauczycielem akademickim realizujgce swoje obowigzki w Biatymstoku.

Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma réwnag liczbe gtosdéw uprawniajacych do wyboru
na przedstawicieli pracownikdw, przeprowadza sie drugg ture gtosowania z ich udziatem.
Komisja wyborcza ustala  wyniki  gtosowania oraz  sporzadza protokot z



gtosowania zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

5. Komisja wyborcza wydaje zaswiadczenia o wyborze przedstawicieli pracownikéw wg zatgcznika nr 3
do Regulaminu.

6. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawce i pracownikéw w drodze pisemnej
informacji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu. Informacje umieszcza sie na tablicy
ogtoszen w Akademii.

§8
1. Wygasniecie funkciji przedstawiciela pracownikdw nastepuje na skutek:

a) odwotania z petnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25% pracownikéw
zatrudnionych w dniu skfadania wniosku, w trybie przewidzianym dla wyboru przedstawicieli
pracownikow;

b) zrzeczenia sie funkcji poprzez ztozenie pracodawcy pisemnego o$wiadczenia z zachowaniem
1-miesiecznego terminu wypowiedzenia;

c) ustania stosunku pracy;

d) Smierci.
2. Wybory  uzupetniajace przeprowadza sie  stosujgc  odpowiednio zasady
przewidziane dla wyboréw przedstawicieli pracownikdw.

§9

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow
Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Zze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow
wybieranego przez pracownikow Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie do ich
reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu
pracownikdéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez  pracodawce
dziatalno$ci  socjalnej na zasadach  okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy

wymienionych w art. 237113, a takze dziatar wskazanych w art. 91 §1-2, art. 676 §4,art. 139§ 3, art.

145§ 2, art. 150 § 3, art. 1517 §4,art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

Warszawa, dnia.......ccocevveeees
(czytelny podpis kandydata)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow
Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
1. Glosowanie przeprowadzono W dniu ............cccevevevrernnnnan.
2. Pracownicy Akademii Teatralnejim. A. Zelwerowicza w WarszaW|e gtosowali na zebraniu
wyborczym / przy uzyciu narzedzi komunikacji elektronicznej w godzinach od ................. do
3. Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta .................cccceeeenee .

4. Komisja wydata kart do glosowania w iloci sztuk - ........................... | przekazata link do
gtosowania na .... indywidualnych adresow w domenie e-at.edu.pl /
5. Oddano kart do gtosowania / gtoséw za posrednictwem narzedzi komunikacji elektroniczne;
. . wtym:
- I|czba giosow waznych .................. ;
— liczba glosow niewaznych ...................
6. Na poszczegdinych kandydatow oddano nastepUchq liczbe gtoséw waznych:

i zostali wybrani na przedstawicieli pracownikdw.

Warszawa / BialyStok, dnia........ccceveieies
(czytelne podpisy cztonkdw okregowej komisji
wyborczej)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow
Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

ZASWIADCZENIE NR ... |.......

Okregowa Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych dnia ....................
Pan/Pani ........ccocoeeeeeniieceeeeeees zostat/a wybrany/a na przedstawiciela pracownikow Akademii
Teatralngj im. A. Zelwerowicza w Warszawie do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych
przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z
pracodawcg w zakresie prowadzonej pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych, wszystkich dziatan

zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 2371 18, a takze dziatan wskazanych

wart 91§ 1-2 art. 679§ 4, art. 139§ 3, art. 145§ 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Warszawa / Biatystok, dnia ............cccccoeeeiiiiiiiin,

(czytelne podpisy cztonkéw okregowej komisji
wyborcze))



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow
Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

W dniu/dniach ............................ w Akademii Teatralnejim. A. Zelwerowicza w Warszawie zostaty
przeprowadzone wybory przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspdtdziatania z pracodawcg w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikow
uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej pracodawce dziatalnosci socjalnej
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy wymienionych w art.

237112 a takze dziatan wskazanych wart, 91 § 1-2, art. 67° § 4, art. 139§ 3, art. 145 § 2, art. 150 §

3, art. 1517 §4,art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Na przedstawicieli pracownikow zostaty wybrane nastepujace osoby:

I = 1217 = T .
I Pani/Pan ....ocoooiiiciecee e .
I PanifPan .....cooviviiiiieeecee e .
I Pani/Pan .....coovivciiiieeeeee e .
I Pani/Pan ....ocoooiiiciecee e .
L =117 = T .
I Pani/Pan ....ocoooiiiciecee e .
I PanifPan ... .
I Pani/Pan .....cooviviiiiieieeecee e .
I Pani/Pan ....ocoooiiiciecee e .
Warszawa / Biatystok, dnia ..........cccccvvvrvrercrccinnnnnn.

(czytelny podpis Przewodniczacego komisji
wyborczej)



