Zarzadzenie nr 16/2021
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 2 czerwca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia nowego wzoru ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
oraz sposobu jej przeprowadzania

Na podstawie art. 128 ust 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2021, poz. 478) oraz
§ 8 ust.1 lit. v Regulaminu studiow w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie,
zarzadzam, co nastepuje.

§1

1. Wprowadza sie nowy wzor ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw odbywa sie co semestr.

2. Ocenie podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne realizowane w danym semestrze studiow.

3. Formularze ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych udostepnia sie studentom w systemie USOS na
7 dni przed rozpoczeciem podstawowej sesji egzaminacyjne;j.

4. Zamkniecie systemu i mozliwosci wypetniania ankiet nastepuje 7 dni po zakonczeniu
podstawowej sesji egzaminacyjnej w danym semestrze.

§3

1. Wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych podlegajg analizie przez Kolegium Zarzadcze. Kolegium
Zarzadcze podejmuje decyzje odno$nie charakteru i formy reagowania na wyniki ankiet, a takze
na zgtaszane przez studentow uwagi i komentarze.

2. Po zakonczeniu edycji ankiet w danym semestrze pedagodzy otrzymujg informacje na
posrednictwem poczty uczelnianej 0 mozliwosci zapoznania sie z jej wynikami w systemie USOS.

3. Ogolne wnioski z analizy przedstawiane sq studentom poszczegoinych kierunkéw studiow w
postaci komunikatu, w formie zanonimizowanej, przestanego za po$rednictwem poczty
uczelnianej, nie pdzniej niz 2 miesigce od momentu zakonczenia ankietyzacji w danym
semestrze.

§4

1. Nadzér na realizacjg procesu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych sprawuje Prorektor ds.
ksztatcenia i studentow.

§5

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
I- | Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2021 z dnia 2 czerwca 2021 roku

Ankieta studencka

Kategoria Pytanie Forma
Czy Wyktadowca wywigzywat sie podczas zaje¢ z zatozen podanych w
sylabusie? (Przed odpowiedzig upewnij si¢, ze zapoznate$ sie z 1-5 + Komentarz
aktualnym sylabusem zajeg)
Czy na poczatku semestru Wyktadowca jasno okreslit zagadnienia,
Program ktorymi bedzie sie zajmowac w trakcie zajec, jaki jest ich cel? Czy Tak / Nie + Komentarz

przedstawit i omowit sylabus?

Czy materiat wybrany przez Wyktadowce byt dostosowany do poziomu
zaawansowania Studentow?

1-5 + Komentarz

Prowadzenie
zajec

Czy Wyktadowca byt punktualny, terminowy, prowadzit zajecia, a w razie
potrzeby proponowat ich odrabianie w dogodnym dla Wyktadowcy i
Studentéw terminie?

1-5 + Komentarz

Czy zajecia byly w wystarczajacej mierze po$wigcone ich gtownemu
tematowi?

1-5 + Komentarz

Czy forma zaje¢ byta, Twoim zdaniem, adekwatna do ich zatozen, celu i
tematyki? Jesli nie - czy masz jaka$ propozycje zmiany?

1-5 + Komentarz

Czy chciatbys/chciataby$ przekaza¢ Wyktadowcy, ktdry element zajeé
najbardziej Ci si¢ podobat?

Komentarz

Egzamin

Czy Wyktadowca jasno przedstawit, co bedzie oceniane na
egzaminie/zaliczeniu, co sktada sie na ocene z danego przedmiotu, jakie
sq warunki zaliczenia? Czy forma egzaminu/zaliczenia byta przez
Wyktadowce odpowiednio wczesnie przedstawiona?

1-5 + Komentarz

Czy forma egzaminu/zaliczenia byta adekwatna do zatozonego celu i
programu zaje¢?

Komentarz

Komunikacja

Czy zajecia prowadzone byty w przyjaznej atmosferze wzajemnego
szacunku?

1-5 + Komentarz

Czy komunikacja miedzy Tobg a Wyktadowca w trakcie zaje¢ byta
skuteczna?

1-5 + Komentarz

Czy po zajeciach Wyktadowca byt dla Ciebie wystarczajaco dostepny w
niezbednych kwestiach organizacyjnych (dyzury/kontakt mailowy)?

1-5 + Komentarz

Czy byta Ci poswigcana wystarczajaca ilo$¢ czasu w stosunku do
pozostatych osob w grupie?

1-5 + Komentarz

Czy Wyktadowca zwracat sie do ciebie podmiotowo (Pan/Pani)? Jesli
nie - czy byto to wczes$niej ustalone i zaakceptowane przez Ciebie?

Tak / Nie + Komentarz

(pytanie skierowane do studentow kierunku aktorstwo i rezyseria w
Warszawie) Czy Wyktadowca przekazywat komunikat zwrotny w sprawie
postepéw w osigganiu efektéw uczenia sie w trakcie semestru? Czy
Wyktadowca sformutowat ocene opisowg na koniec semestru? (proces
dokonywania komunikatu zwrotnego oraz oceny opisowej ujety jest w
Zataczniku nr 5 do Regulaminu Studiow)

Tak / Nie + Komentarz

Organizacja
studiow

Czy zajecia trwajg wystarczajaco diugo? Jesli nie - czy powinny mie¢
wiecej czy mniej semestrow? lle?

Tak / Nie + Komentarz




Czy zajecia sg na odpowiednim etapie w ogoInym programie studiow?
Jesli nie - czy powinny one by¢ na wczesniejszym roku czy
pozniejszym?

Tak / Nie + Komentarz

Inne

Czy chciatbys/chciataby$ co$ dodac?

Komentarz

Czy masz jaki$ komentarz do ankiety? Propozycje zmiany, uwagi do
pytan w ankiecie?

Komentarz

Komunikat przed wypetnieniem ankiety

Ponizsza ankieta jest anonimowa i czytana przez Wyktadowce po zakoriczeniu sesji egzaminacyjnej. Ankieta jest
narzedziem komunikaciji - mozesz w niej zaproponowac zmiany, ale tez doceni¢ wyktadowce i podkreslic, co byto
szczegdlnie warto$ciowe w zajeciach. Jesli kiedykolwiek na zajeciach bytes/bytas Swiadkiem/ofiarg zachowan
przemocowych, mobbingu itp. ze strony Wyktadowcy lub je$li Wyktadowca przyzwalat na swoich zajeciach na takie
zachowania, zachecamy do kontaktu z Rzeczniczka Praw Studenckich - dr hab. Agatg Adamiecka-Sitek za
posrednictwem emalia: rps@e-at.edu.pl.

Forma odpowiedzi:

- Skala: 1 - zdecydowanie nie, 2 - raczej nie, 3 - w $rednim stopniu, 4 - raczej tak, 5 - zdecydowanie tak
- Komentarz - otwarte pole do odpowiedzi pisemnej
- Tak / Nie - pytanie zamkniete z mozliwo$cig komentarza




