Zarzadzenie nr 24/2021
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie zasad i trybu dziatania Komisji ds.
Przeprowadzania Konkurséw oraz przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowiska
nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj.z2021r, poz. 478 ze zm.) oraz § 125 ust. 11 Statutu Akademii Teatralnejim. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie

§1

Wprowadzam Regulamin w sprawie zasad i trybu dziatania Komisji ds. Przeprowadzania Konkursow
oraz przeprowadzania otwartych konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niemniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 43/2020 Rektora Akademii
Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza z dnia 27 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
komisji konkursowej ds. zatrudniania nauczycieli akademickich.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

REKTOR

I- I Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 24/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku

REGULAMIN
w sprawie zasad i trybu dziatania Komisji ds. Przeprowadzania Konkursow oraz

przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich

§1

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przekraczajacym V- etatu nastepuje w drodze
otwartego konkursu.

. Zgodnie z § 124 Statutu AT rektor powotuje Komisje ds. Przeprowadzania Konkursow na wniosek
prorektora ds. rozwoju kadry naukowe;.

Niniejszy regulamin okre$la tryb i czynno$ci przeprowadzania konkurséw, o ktorych mowa w pkt. 1.

Czynnosci poprzedzajace ogtoszenie otwartego konkursu
§2

Dziekani kierunkdw sktadaja do rektora wnioski na zapotrzebowanie kadrowe na kolejny semestr lub
rok akademicki, ktore zawieraja;

a) planowang ilo$¢ stanowisk na danym kierunku;

b) planowany dla poszczegolnych kandydatow wymiar zatrudnienia;

c) planowany termin oraz okre$lenie czasu trwania zatrudnienia.
Na podstawie wnioskow ztozonych przez dziekandw rektor wyraza zgode, badz odmawia wyrazenia
zgody na przeprowadzanie otwartych konkurséw.
. Warunkiem ogtoszenia otwartych konkurséw na stanowiska jest wyrazenie zgody przez rektora.
. Whniosek zawierajacy zgode rektora dziekan przekazuje do prorektora ds. rozwoju kadry naukowe;j.
Prorektor ds. rozwoju kadry naukowej uzyskuje od dziekandw kierunkéw informacje niezbedne do
ogtoszenia konkursdw w szczegolnosci informacje wynikajace z § 125 ust. 2 Statutu Akademii:

a) dziedzina i dyscyplina naukowa lub artystyczna;
stowa kluczowe;
zakres tematyczny planowanych zaje¢;
wymagania dla kandydatéw okre$lone w § 118 Statutu Akademi;

wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydatow.



Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 przekazywane sg przez dziekanow w ,Formularzu dla
ogtoszeniodawcdw” w jezyku polskim i angielskim. Wzory formularzy okre$laja zatacznik nr 1 i
zalacznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

Po zgromadzeniu niezbednych danych prorektor ds. rozwoju kadry naukowej zwraca sie do
przewodniczacego Komisji ds. Przeprowadzania Konkurséw (dalej: Komisja) z wnioskiem o
przeprowadzenie otwartych konkursow.

Konkurs ogtasza rektor lub osoba wskazana przez rektora.

Prorektor ds. rozwoju kadry naukowej:

a) weryfikuje tre$¢ ogtoszen o otwartych konkursach zamieszczanych w przestrzeni publicznej;

b) publikuje ogtoszenia w sposdb wskazany przez ustawodawce;

c) monitoruje bieg termindw naleznych poszczegoinym czynnosciom postepowarn konkursowych.

Przeprowadzanie Konkursow
§3
Przewodniczacy Komisji wspdtpracuje z zastepca przewodniczacego Komisji.
Przewodniczacy Komisji lub zastepca przeprowadza ocene formalng zgtoszen oséb kandydujacych
na stanowiska, na ktorych zatrudniani sg nauczyciele akademiccy, w oparciu o ztozone dokumenty-
Przewodniczacy Komisji lub zastepca odrzuca rozpatrywanie okreslonej kandydatury ze wzgledow
formalnych, jezeli dokumenty ztozone przez osobe kandydujacq sq niekompletne lub nie zawierajg

informacii, o ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie.

Dokumentacja
§4

. W zwigzku z ogtaszanymi konkursami osoby kandydujace sktadajg dokumentacje do Biura Rektora.
Kandydaci sktadajg dokumenty w wersji papierowej i na informatycznym no$niku danych. Kopie
dokumentow zapisane na informatycznym no$niku danych muszg stanowi¢ petne odwzorowanie
cyfrowe dokumentacji papierowej, tj. musza by¢ tozsame (identyczne) z forma papierowg wraz z
zawartymi na niej oryginalnymi podpisami.
Kandydaci nie majg mozliwosci uzupetniania dokumentdw.
Dokumentacje 0sob kandydujacych przechowuje sie w Biurze Kolegium Zarzadczego od momentu
przekazania jej przez Biuro Rektora do czasu rozstrzygniecia poszczegdlnych konkursow.
Po zakonczeniu danego postepowania konkursowego dokumentacje przekazuije sie:

a) w przypadku osob, ktorych wnioski rozpatrzono negatywnie — wnioskodawcom;

b) w przypadku o0séb, ktdrych wnioski rozpatrzono pozytywnie — rektorowi.



§5
Osoby aplikujace do kilku konkurséw zobowigzane sg ztozy¢ dokumenty okreslone kazdorazowo w

informacji o danym konkursie.

Zasady weryfikacji i oceniania kwalifikacji osob kandydujacych
§6
Warunkiem pozytywnej oceny osoby kandydujacej jest udokumentowany zwigzek zainteresowan
badawczych, artystycznych i kompetencji dydaktycznych osoby kandydujacej (odpowiednio do wymagan

okreslonych w informacji o konkursie) z potrzebami kierunku, na ktérym planowane jest zatrudnienie.

§7

1. Do rozpatrywania poszczegdlnych kandydatur przewodniczacy Komisji powotuje z jej sktadu Zespoty
Oceniajgce. Skitad Zespotu Oceniajgcego nie moze liczy¢ mniej niz trzy osoby.

2. Przewodniczacy Komisji wyznacza sekretarza kazdego Zespotu Oceniajacego.

3. W przypadku watpliwosci co do kwalifikacji i kompetenciji osoby kandydujacej lub jej przydatnosci na
objete konkursem stanowisko, Zespdt Oceniajacy moze zwrdci¢ sie o opinie do wybitnych
specjalistbw w danej dziedzinie lub przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z poszczegoinymi
osobami kandydujacymi.

§8

1. Zespdt Oceniajgcy po dokonaniu oceny kwalifikacji oséb kandydujacych sporzadza protokdt

posiedzenia, w ktorym wskazuje kandydata proponowanego do zatrudnienia na danym stanowisku.
Wzor protokotu dla posiedzenia stacjonarnego okresla zatacznik nr 3, dla posiedzenia zdalnego
zatacznik nr 4 niniejszego Regulaminu.

2. Protokoét z przebiegu postepowania konkursowego musi zawierac:

a) sktad Zespotu Oceniajacego;

b) liczbe kandydatur;

c) wynik gtosowania;

d) uzasadnienie wyboru Zespotu Oceniajacego;

e) w przypadku wigkszej liczby kandydatur na stanowisko objete konkursem, protokot musi
takze wskaza¢ na czym polega przewaga wybranego kandydata.

3. Protokét podpisuje sekretarz Zespotu Oceniajacego.

4. Protokotwraz z opinia, o ktérej mowa w § 7, ust. 3, o ile byta wydana, sekretarz Zespotu Oceniajacego
przekazuje do Biura Kolegium Zarzadczego w wersji papierowe;j i elektronicznej. Wersja elektroniczna

jest wiernym odzwierciedleniem wersji papierowe;.



5. Biuro Kolegium Zarzadczego przekazuje wersje elektroniczng dokumentéw wymienionych w ust. 4
przewodniczacemu Komisji, ktéry na tej podstawie sporzadza informacje o wynikach konkursu wraz
z uzasadnieniem wyboru. Wzér informacji o wynikach konkursu okresla zatacznik nr 5 niniejszego

Regulaminu.

§9
1. Przewodniczacy Komisji przekazuje podpisang informacje o wynikach konkursu do Biura Kolegium
Zarzadczego, ktdre upublicznia jg zgodnie z § 125 ust. 4 Statutu Akademii.
2. Wyniki konkursu publikowane sg na stronie internetowej Akademii Teatralnej im. Aleksandra

Zelwerowicza w Warszawie (www.bip.at.edu.pl), Ministra Edukacji i Nauki oraz Ministra Kultury,

Dziedzictwa Narodowego i Sportu przez 30 dni od dnia jego rozstrzygniecia.

§10

Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuije rektor.

Zasady pracy Komisji ds. Przeprowadzania Konkursow
§11

1. Przewodniczacy Komisji okresla obowigzki zastepcy przewodniczacego komisji.

2. Zespot Oceniajacy pracuje pod kierunkiem sekretarza Zespotu Oceniajgcego, o ktérym mowaw § 7
ust. 2.

3. Jezeli o stanowisko objete konkursem ubiega sie osoba, ktdra jest matzonkiem, krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie cztonka Komisji lub Zespotu Oceniajacego lub z ktdrym
pozostaje w takim stosunku prawnym, Zze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na rozstrzygniecie
konkursu, wowczas zostaje on wytgczony z prac Komisji lub Zespotu Oceniajacego.

4. Wytgczenie cztonka Zespotu Oceniajacego nie powoduje obowigzku uzupetnienia jej sktadu, chyba,

Ze po wytgczeniu cztonka sktad Zespotu Oceniajacego wynosi mniej niz trzy osoby.

§12
1. Gtosowanie w Zespole Oceniajacym jest jawne i dokonywane jest zwykig wiekszoscig gtosow.
2. Gdy w konkursie uczestniczy wiecej niz jedna osoba kandydujaca, kazda kandydatura poddawana

jest osobnemu gtosowaniu.


http://www.bip.at.edu.pl/

. W przypadku, gdy przeprowadzone gtosowanie nie jest rozstrzygajace i przynajmniej 2 osoby uzyskaty
takg samg liczbe glosow, Zesp6t Oceniajacy przeprowadza kolejne gtosowanie, wytacznie dla tych
0sob.

Przy braku rozstrzygniecia przez Zespot Oceniajacy przewodniczacy Komisji podejmuje decyzje o
powotaniu drugiego Zespotu Oceniajacego, w ktdrego sktad moga zostaé powotani wybitni specjalisci,
0 ktérych mowa w § 7 ust. 3.

Dopuszcza sie prowadzenie posiedzenia Zespotu Oceniajacego w sposéb zdalny z wykorzystaniem
urzadzen oraz oprogramowania informatycznego umozliwiajacego synchroniczng transmisje dzwieku
i obrazu. W przypadku posiedzen prowadzonych w formie tradycyjnej (stacjonarnej) cztonkowie
Zespotu Oceniajacego potwierdzajq udziat w posiedzeniu w odpowiedniej rubryce protokotu tego
postepowania. Decyzje w sprawie formy prowadzenia posiedzen podejmuje przewodniczacy Komisji.
. Osoba kandydujgca moze zwrdci¢ sie do przewodniczacego Komisji o udostepnienie protokotu

posiedzenia.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu w sprawie zasad i trybu dziafania Komisji ds. Przeprowadzania Konkurséw
oraz przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich

FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie,

KIBPUNGK ...
S PSP R UPR TR
STANOWISKO: ...ttt ettt ettt ettt e et e e h e e st e bt e et e e st e e nbeeasbeeebeeaneee s
DZIEDZINA: ...ttt ettt Rt R et n ettt ettt
DY S Y PLINA: <. ettt ettt et n e ne ettt

DATA OGLOSZENIA: ...

LINK DO STRONY: http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/

http:/bip.at.edu.pl/artykuly/36/konkursy-dla-nauczycieli-akademickich

http://www.bazaogloszen.nauka.qov.pl/

http://bip.mkidn.qov.pl/pages/rekrutacja.php

SEOWA KLUCZOWE: ...ttt

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Rektor Akademii Teatralnej w Warszawie ogfasza konkurs otwarty na stanowisko .....................................
do samodzielnego prowadzenia przedmiotdw na Kierunku ...........................ccccoviiiiiiiiieesiiiiiiiinns w
ZAKIESI® ..o , ze szczegdlnym uwzglednieniem

1. Do konkursu moze przystapic kandydat, ktory spetnia warunki okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 roku, poz.85 z p6zn. zm.) i spetia
wymagania okreslone w § 118 ust.* Statutu Akademii Teatralnej oraz:

@) POSIAAR STOPIEAMYIUL ..ot ;
b) posiada udokumentowany dorobek artystyczny/naukowy w dyscyplinie ......................... , W
ZAKISIE ..o , Ze Szczegolnym uwzglednieniem

¢) posiada doswiadczenie w prowadzeniu zajec dydaktycznych (nie dotyczy stanowisk badawczych);


http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/
http://bip.at.edu.pl/artykuly/36/konkursy-dla-nauczycieli-akademickich
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/
http://bip.mkidn.gov.pl/pages/rekrutacja.php

d) inne wymagania stawiane kandydatowi.
2. Wymagane dokumenty:
a) zgfoszenie udziafu w konkursie;
b) kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony internetowej AT

http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/);

¢) odpis dyplomu* w dziedzinie .................cccocuvue.... dyscyplinie...........ccceeeieeviiiiiiiiiiiiiiiaie, ;

d) zyciorys;

e) dokumentacja dorobku naukowego/artystycznego oraz opis dziatalno$ci dydaktycznej;

) odwiadczenie, ze Akademia Teatralna bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania
konkursu;

g) o$wiadczenie o  niekaralnosci  (do  pobrania  ze  strony  internetowej AT

htto://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/);

h) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym w kwestii przetwarzania danych

osobowych (do pobrania ze strony internetowej AT http.//akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-

stanowiska/).

Dokumenty w wersji papierowej i na informatycznym no$niku danych nalezy ztozy¢ w Rektoracie Akademii

Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, ul. Miodowa 22/24, pokéj nr 012 (przyjmowanie

dokumentéow w godz. 10.00-14.00) - osobiscie Ilub za posrednictwem poczty do dnia

Kopie dokumentow zapisane na informatycznych nosnikach danych muszg stanowi¢ petne odwzorowanie cyfrowe
dokumentacji papierowej, f. muszg byc¢ tozsame (identyczne) z formg papierowq wraz zawartymi na nigj

oryginalnymi podpisami
UWAGA! Liczy sie data wpfywu, a nie data stempla pocztowego.

Uczelnia nie zapewnia zakwaterowania. Komisja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy z

kandydatem na tematy zawodowe.

Komisja zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny. Wynik konkursu nie jest
rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng

decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Rozstrzygnigcie KONKUrSU NASIGPI A0 ...............vvieiiiieee sttt

Planowany termin ZatrUaNIBIIA: ................coouueiee et e

*w przypadku konkursu na stanowisko: profesora — ust.1; adiunkta — ust.2; asystenta — ust.3; starszego wyktadowcy — ust.4; wyktadowcy —
ust. 5

**odpowiednio: dyplomu habilitacyjnego; dyplomu doktora; dyplomu magistra; dyplomu ukoriczenia studiéw | stopnia


http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/
http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/
http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/
http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu w sprawie zasad i trybu dziafania Komisji ds. Przeprowadzania Konkurséw
oraz przeprowadzania otwartych konkursdw na stanowiska nauczycieli akademickich

FORM FOR EMPLOYERS
INSTITUTION: The Aleksander Zelwerowicz National Academy of Dramatic Art, .............ccooeeiiiiiiinnns Course,
11 TSP P PP UPPTUPPPPPRRIN
POSITION: ...ttt bt bt h ekt b ettt ekttt ettt
DISCIPLINE: ...tttk h et btttk ettt
= PRSP PPRPPPPPPP
POSTED: ... ettt R ettt n et e e e e nees
E P R ES: . ettt e e e

WEBSITE: http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/

http://bip.at.edu.pl/artykuly/36/konkursy-dla-nauczycieli-akademickich

http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/

http://bip.mkidn.qgov.pl/pages/rekrutacja.php

KEY WORDS: ...
DESCRIPTION (field, expectations, comments):

The Rector of the Aleksander Zelwerowicz National Academy of Dramatic Arts announces the competition for the
position  Of ... individually  holding classes for the students of

................................................ studies, in the field of.......oooovvviii i WitH

1. The competition may be joined by candidates who meet the criteria determined in art. 113 of act Law on Higher
Education and Science (Official Journal of Laws of 2020, item 85 as amended) and the criteria determined in §
118 subsection no* of the Statutes of the Aleksander Zelwerowicz National Academy of Dramatic Art in Warsaw
and:

a) holda ..o AIPIOMA TN Lo ;
b) have documented achievements in arts/science in the field of study ............cccccoviiiiiiiinnn, in
N8 ISCIPIINE. ... ;
c) have experience in teaching at artistic tertiary education institutions (does not apply to research positions);
d)  OtNEr FEQUIFEMENTS. ... et

2. The application for the competition must include:


http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/
http://bip.at.edu.pl/artykuly/36/konkursy-dla-nauczycieli-akademickich
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/
http://bip.mkidn.gov.pl/pages/rekrutacja.php

a) cover letter;
b) questionnaire (see hitp://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/);
c) certified copy of the diploma™............ccccoeeviiii i, I e ;
d CV,
)

D

candidate’s documented achievements in arts/science and description of pedagogical experience;

=

candidate's written statement confirming that the Aleksander Zelwerowicz National Academy of
Dramatic Art will be the place of their primary employment;

g) statement of no criminal record (browse http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/ );

h) written confirmation of candidate’s familiarity with the knowledge of information about information on
personal data  processing for the purposes of the recruitment  (browse

http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/ ).

The documents in paper version and on data storage medium should be delivered to the Rector of the Academy’s
office, Warsaw, ul. Miodowa 22/24, room no 012 (between 10.00-14.00) — personally or by post by
Copies of documents stored on data storage medium must be a complete digital representation of paper

documentation, i.e. they must be identical to the paper form with the original signatures contained therein.

Attention! It is the date when the documents are received that will be valid, not the date of postmark.

The Commission reserves the right to interview the candidates on professional matters.

The Committee reserves the right to end the competition with no winner without giving any reason. Winning the
competition does not equal employing the winner, but it is rather a recommendation for the Rector. The final decision
on employing the candidate shall be made by the Rector. The Academy doesn't provide candidates with
accommodation.

The competition Will be SEIEA DY ...

Planned date of emMPlOYMENT: ... ...oii e

*in the case of competition for: associate professor position — subsection no 1; assistant professor position — subsection no 2; assistant
position — subsection no 3; senior lecturer — subsection no 4; lecturer position - subsection no 5.

**respectively: Habilitation Diploma, Doctoral Diploma, Master’s Diploma; Diploma of the First Cycle Programme


http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/
http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/
http://akademia.at.edu.pl/kariera/konkursy-na-stanowiska/

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu w sprawie zasad i trybu dziafania Komisji ds. Przeprowadzania Konkurséw
oraz przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich

Warszawa, dnia ........ccccveeevenee. roku

Protokot

posiedzenia Zespotu Oceniajacego

W dNiu ..
Zespot Oceniajacy w skiadzie:
l.p. | tytut/stopien imie i nazwisko funkcja podpis
1 sekretarz Zespotu Oceniajacego
2 cztonek Zespotu Oceniajacego
3 cztonek Zespotu Oceniajacego
na posiedzeniu W dniu .........ccccceeeeieneninieninnnn s roku stwierdza, ze na ogtoszony otwarty konkurs
(nr e e z dn. ) na
R e Lo L] (o T OO
........................................................................................................................................... - (1 miejsce pracy),
wptynefo .............. zgltoszen:
. PANA/PANI ....oveiiieee ettt
. PANA/IPEANI ...ttt bbbttt bbbt bbb b b bane

Po zapoznaniu sie z dokumentacjg kazdej z kandydujacych osdb, Zespét Oceniajacy w przeprowadzonych
gtosowaniach jawnych wytonit zwyktg wiekszoscig gtoséw kandydata, ktrego postanowit wskazac¢ rektorowi do
zatrudnienia.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZGLOSZONYCH KANDYDATUR:

KRYTERIA PRZYJETE PRZEZ ZESPOL OCENIAJACY DO OCENY KWALIFIKACJI 0SOB
KANDYDUJACYCH:

WYNIKI GLOSOWAN:

. Pan/Pani ......ooooeeeeeeeeeeeeeeeee e

Za - gtosow, przeciwko’ -  gloséw, ,wstrzymat/a sie” - gtosow

. Pan/Pani ..o



,Za' - gtosow, przeciwko” -  gtosdw, ,wstrzymat/a sie” - gtosow

Zespot Oceniajacy po analizie gtosowan wskazuje do zatrudnienia na stanowisko:

PaANA/PANIG. ... . e a e e e e e e aaa s

UZASADNIENIE

(Zgodnie ze Statutem AT — §125 ust. 5 oraz §8 ust. 2 Regulaminu przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowiska nauczyciela
akademickiego: ,Uzasadnienie obejmuje wskazanie informacji o osiagnieciach artystycznych lub naukowych, do$wiadczeniu dydaktycznym
i innych specyficznych kwalifikacjach, ktére zdecydowaty o dokonanym wyborze.

W przypadku wigkszej liczby kandydatur na stanowisko objete konkursem nalezy wskazac na czym polega przewaga wybranego kandydata).

(BYEISE) e

Isekretarz Zespotu Oceniajacego/



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu w sprawie zasad i trybu dziafania Komisji ds. Przeprowadzania Konkurséw
oraz przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich

Warszawa, dnia ........cccoeeevenee. roku

Protokot

posiedzenia Zespotu Oceniajacego

W dNiu ...
Zespot Oceniajacy w skiadzie:
l.p. tytut/stopien imie i nazwisko funkcja
1 sekretarz Zespotu Oceniajacego
2 cztonek Zespotu Oceniajacego
3 cztonek Zespotu Oceniajacego
na posiedzeniu W dniu .........ccccceereienninieninnie s roku stwierdza, ze na ogtoszony otwarty konkurs
(N ref. z dn. i) na
STANOWISKO ...ttt ettt bbb bbbt e b et e bbb e b et et ettt e bt a s b b e n b bbb s anarane
........................................................................................................................................... - (1 miejsce pracy),
wptynefo .............. zgltoszen:
. PANA/PANI ..ottt
. PANG/PANI ...ttt Rttt

Po zapoznaniu sie z dokumentacjg kazdej z kandydujgacych osdb, Zespét Oceniajacy w przeprowadzonych
gtosowaniach jawnych wytonit zwyktg wiekszoscig gtoséw kandydata, ktérego postanowit wskazac¢ rektorowi do
zatrudnienia.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZGLOSZONYCH KANDYDATUR:

KRYTERIA PRZYJETE PRZEZ ZESPOL OCENIAJACY DO OCENY KWALIFIKACJI 0SOB
KANDYDUJACYCH:

WYNIKI GLOSOWAN:

. Pan/Pani ......ooooeeeeeeeeeeeeeeee e

,Za" - gtosow, ,przeciwko” -  glosow, ,wstrzymat/a si¢” - gtosow

. Pan/Pani ......ooooeeeeeeeeeeeeeeee e



,Za' - gtosow, przeciwko” -  gtosdw, ,wstrzymat/a sie” - gtosow

Zespot Oceniajacy po analizie gtosowan wskazuje do zatrudnienia na stanowisko:

PaANA/PANIG. ... . e a e e e e e e aaa s

UZASADNIENIE

(Zgodnie ze Statutem AT — §125 ust. 5 oraz §8 ust. 2 Regulaminu przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowiska nauczyciela
akademickiego: ,Uzasadnienie obejmuje wskazanie informacji o osiagnieciach artystycznych lub naukowych, do$wiadczeniu dydaktycznym
i innych specyficznych kwalifikacjach, ktére zdecydowaty o dokonanym wyborze.

W przypadku wigkszej liczby kandydatur na stanowisko objete konkursem nalezy wskazac na czym polega przewaga wybranego kandydata).

(BYESSE.) e

Isekretarz Zespotu Oceniajacego/



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu w sprawie zasad i trybu dziafania Komisji ds. Przeprowadzania Konkurséw
oraz przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich

Warszawa, .......cccceeveevevenrnnne. roku

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. z 2018r. poz. 1668 ze zm.)

INSTYTUCJA: Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie,
KIBIUNEBK. . ettt ettt ettt e et e e e ettt e e et et e e ettt e e ettt e e e e e e e e e e e e et e e e r e aaaes
MIEJSCOWOSC: ...t

KONKURS NA STANOWISKO: .....cccvvveeeeeeiiiiiin do samodzielnego prowadzenia przedmiotéw na kierunku

DATA OGLOSZENIA: ...ttt
TERMIN SKEADANIA ZGLOSZEN: ........covovoiiviecieteseetes et
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA: ...
LICZBA KANDYDATUR ZAKWALIFIKOWANYCH DO KONKURSU: .......cooiiiiiiiiiiiiiiciiceee

KANDYDAT REKOMENDOWANY PRZEZ KOMISJE KONKURSOWA DO ZATRUDNIENIA:

Iprzewodniczacy Komisji ds. Przeprowadzania Konkursow/



