Zarzadzenie nr 35/2021
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza Warszawie

z dnia 23 wrzes$nia 2021 roku

w sprawie trybu sktadania i okre$lenia wzordw: oSwiadczenia o reprezentowanej dziedzinie nauki lub
sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, oSwiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia do liczby
pracownikdw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg oraz oSwiadczen uzupetniajacych

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust 2 pkt 2 w zwigzku z art. 265 i art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) oraz § 18 ust.
1 Statutu Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza oraz Regulaminu Pracy w Akademii
Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie zarzadzam, co nastepuije:

§1

1. Zarzadzenie okre$la tryb sktadania i wzory: o$wiadczenia o reprezentowanej dziedzinie nauki lub
sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, oswiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia do liczby
pracownikdw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg oraz oswiadczen uzupetniajacych.

2. Przez uzyte w niniejszym zarzadzeniu okreslenie:

1)

,dziatalnos¢ naukowa” nalezy rozumie¢ aktywno$¢ obejmujacg badania naukowe, prace
rozwojowe oraz twérczo$¢ artystyczng w rozumieniu art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (j. Dz. U. z 2021. poz. 478 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,
,L0siggniecie naukowe” nalezy rozumie¢ osiggniecia naukowe i artystyczne. Rodzaje
osiggnie¢ naukowych i artystycznych okresla rozporzadzenie ministra wydane na podstawie
art. 267 ust. 2 ustawy,

,0soba prowadzaca dziatalnos¢ naukowq” nalezy rozumie¢ osobe prowadzacg badania
naukowe, prace rozwojowe lub twérczos¢ artystyczng w rozumieniu ustawy. Osobg
prowadzacq dziatalno$¢ naukowg sq w rozumieniu ustawy wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Akademii w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
Osobg prowadzacq dziatalno$¢ naukowg moze byC osoba zatrudniona w innej grupie
pracowniczej, o ile prowadzi dziatalno$¢ naukowg i ztozy o$wiadczenia, o ktérych mowa w §
2ust1,§3ust1orazw§4,

,0soba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej” nalezy rozumie¢ osobe petnigcq
funkcje pomocnicze w stosunku do o0s6b prowadzacych dziatalnos¢ naukowg
i nieposiadajacg wiasnych (samodzielnych) osiggnie¢ naukowych lub artystycznych.
Aktywnos¢ osob biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w danej dyscyplinie
nie jest objeta ewaluacjq jako$ci dziatalnosci naukowe;j.

§2

1. Osoba prowadzaca dziatalnos¢ naukowa, zatrudniona w Akademii Teatralnej na podstawie stosunku
pracy (t. na podstawie umowy o prace albo mianowania) sktada o$wiadczenie o dziedzinie nauki lub
sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, ktérg reprezentuje, zgodnie z wykazem zawartym w
rozporzadzeniu ministra wydanym na podstawie art. 5 ust 3 ustawy. Wzér o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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Osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, zatrudniona w Akademii Teatralnej na
podstawie stosunku pracy (tj. na podstawie umowy o prace albo mianowania) sktada oSwiadczenie
0 dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, ktorg reprezentuje, zgodnie z
wykazem zawartym w rozporzadzeniu ministra wydanym na podstawie art. 5 ust 3 ustawy. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 sktada sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia,
jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym osoba zostata zatrudniona.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust 1 i ust. 2 sktada sie w oparciu o ostatnio uzyskany stopien
naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.
Osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa oraz osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej moze reprezentowac tgcznie nie wigcej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach,
w ktorych jest zatrudniona.

W przypadku wskazania w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 dwdch dyscyplin i prowadzenia
dziatalno$ci naukowej w co najmniej jednej z nich, osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowg
w porozumieniu z Prorektorem ds. badan naukowych i ewaluacji dziatalno$ci naukowej wskazuje
jednoczes$nie udziat procentowy czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci w danej
dyscyplinie. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Zmiana oswiadczenia, 0 ktorym mowa w ust. 1 i ust 2 mozliwa jest nie czeSciej niz raz na 2 lata,
liczac od daty ztozenia poprzedniego o$wiadczenia w tym zakresie i nastepuje poprzez ztozenie
nowego o$wiadczenia. Ztozenie nowego o$wiadczenia po tym czasie powoduje zakonczenie
poprzedniego o$wiadczenia

Zmiana o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 i ust 2 musi by¢ uwarunkowana przyczynami,
wskazanymi w ust 4.

Zmiana oswiadczenia w zakresie reprezentowanej dziedziny i dyscypliny/reprezentowanych
dziedzin i dyscyplin naukowych lub artystycznych wymaga niezwtocznego wykonania przez osobe
prowadzacq dziatalnos¢ naukowg obowigzku, wskazanego w art. 265 ust. 5 ustawy.

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ naukowg w dwoch dyscyplinach ma prawo - w porozumieniu
z Prorektorem ds. badan naukowych i ewaluacji dziatalnosci naukowej, do zmiany udziatu
procentowego czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w zadeklarowanych
uprzednio dyscyplinach. W tym celu sktada o$wiadczenie wg wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 4

Zmiana udziatu procentowego czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej
moze nastapi¢ w kazdej chwili, ale zmiana bedzie obowigzywata od chwili zadeklarowania nowych
udziatéw % zgodnie z o$wiadczeniem, o ktbrym mowa w ust. 10.

§3

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ naukowg w Akademii Teatralnej sktada o$wiadczenie
upowazniajgce podmiot do zaliczenia do liczby pracownikdéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg
(dla celow ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej). Wz6r odwiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie w terminie 14 dni od daty zatrudnienia, jednak nie
pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym osoba zostata zatrudniona.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz 2
dyscyplinach. Dyscypliny wskazane w tym o$wiadczeniu, nie mogg by¢ inne niz dyscypliny



wskazane w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 2 ust 1. Mozna wskaza¢ obie dyscypliny albo jedng
z nich.

Jezeli osoba prowadzi dziatalno$¢ naukowg w wiecej niz jednym podmiocie, zobowigzana jest
do zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust 1 tylko w jednym z tych podmiotéw. Osoby, ktore
nie ztozyly oswiadczenia upowazniajgcego Akademii Teatralnej do zaliczenia ich do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie, gdyz oSwiadczenia takie
Ztozyty w innym podmiocie, sktadajg oSwiadczenie wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 6

W przypadku podjecia decyzji o zmianie reprezentowanej/ych dyscypliny/dyscyplin wskazanej/ych
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, oSwiadczenie, o ktdrym mowa w § 3 ust 1 sktada sie
niezwtocznie.

Oswiadczenie upowazniajgce do zaliczenia do liczby osob prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
wygasa z dniem rozwigzania stosunku pracy, w przypadku zmiany reprezentowanejlych przez
pracownika dyscypliny/dyscyplin albo w przypadku zakoriczenia prowadzenia dziatalnosci naukowej
i Ztozenia odwotania upowaznienia, o ktorym mowa w § 5 ust. 2

§4
Osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowg skiada os$wiadczenie upowazniajgce podmiot do
wykazania osiggnie¢ naukowych lub artystycznych na potrzeby ewaluacji w ramach poszczegolnych
dyscyplin, o ktorych mowa w art. 343 ust. 7 ustawy:

1) Osoby prowadzace dziatalnos¢ naukowa tylko w jednym podmiocie i tylko w jednej dyscyplinie
naukowej w_okresie objetym ewaluacjq skfadajg oSwiadczenie upowazniajgce podmiot do
wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika w ramach danej dyscypliny — zgodnie z wzorem
okre$lonym w zatgczniku nr 7.

2) Osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa tylko w jednym podmiocie i tylko w jednej dyscyplinie
artystycznej w okresie objetym ewaluacjg sktadajg oSwiadczenie upowazniajgce podmiot do
wykazania osiggnie¢ artystycznych pracownika w ramach danej dyscypliny — zgodnie
z wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 9.

3) Osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowg w wigcej niz jednym podmiocie ilub w wigcej niz
jednej dyscyplinie naukowej w_okresie objetym ewaluacjg sktadajg o$wiadczenie
upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika w ramach
poszczegolnych dyscyplin — zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 8.

4) Osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowg w wiecej niz jednym podmiocie i/lub w wiecej niz
jednej dyscyplinie artystycznej w_okresie objetym ewaluacig sktadajg o$wiadczenie
upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ artystycznych pracownika w ramach
poszczegolnych dyscyplin — zgodnie z wzorem okre$lonym w zataczniku nr 10.

5) Osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowg w okresie objetym ewaluacjg zaréwno w dyscyplinie
naukowej, jak i dyscyplinie artystycznej, sktadajg o$wiadczenia upowazniajgce podmiot do
wykazania osiggnie¢ naukowych i artystycznych pracownika zgodnie z wzorem zatgcznika nr
8inr10.

6) Osoby, ktére w dowolnym momencie w_okresie objetym ewaluacjg prowadzity dziatalno$¢
w dwdch podmiotach, skfadajg upowaznienia zgodnie z wzorem nr 8 iflub 10 nawet
w przypadku, w ktorym w jednym z podmiotdéw stosunek pracy zostat zakoriczony.




Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno zosta¢ ztozone nie pdzniej niz do 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub przed
zakonczeniem stosunku pracy w danym podmiocie.

Prorektor ds. badan naukowych i ewaluacji dziatalnosci naukowej moze wyznaczy¢ dodatkowe
terminy sktadania oswiadczen upowazniajgcych podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika.
Osoby, ktére prowadzity dziatalnos¢ naukowg i byly zatrudnione w sposob ciggty w Akademii
Teatralnej na umowe o prace lub na podstawie mianowania przez okres co najmniej 12 miesiecy ale
nie zlozyly oswiadczenia upowazaniajagcego Akademie Teatralng do zaliczenia ich do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie, gdyz oSwiadczenia takie
Ztozyly w innym podmiocie, sktadajg oswiadczenie upowazaniajagce Akademie Teatralng do
wykazania ich osiggnie¢ zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku 8 i/lub 10.

§5
Osoba, ktéra zaprzestata prowadzenia dziatalno$ci naukowej w Akademii Teatralnej sktada nie
pdzniej niz w dniu zakonczenia prowadzenia dziatalnosci oswiadczenie o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalno$ci naukowej Wzdr oswiadczenia okre$la zatacznik nr 11.
Wraz z oswiadczeniem o zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci naukowej, o ktorym mowa w ust. 1,
osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa sktada niezwtocznie odwotanie zgody na upowaznienie do
zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa Wzor odwotania zgody na
upowaznienie stanowi zatacznik nr 12.
Osoby, ktdre ztozyty w Akademii Teatralnej o$wiadczenie upowazniajace, o ktorym mowa w § 3 ust
1 i ktére chcg zlozyC takie oSwiadczenie w innym podmiocie w rozumieniu ustawy, sktadajg
odwotanie zgody na upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢
naukowg w Akademii Teatralnej, najpdzniej w ostatnim dniu przed ztozeniem w innym podmiocie
upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa. Wzér
odwotania zgody na upowaznienie stanowi zatacznik nr 12.

§6
Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 2 - 5, sktada sie we wtasciwym Biurze Obstugi Toku Studidw,
odpowiednim dla miejsca zatrudnienia pracownika, tzn. w Warszawie albo fili Akademii Teatralne;
w Biatymstoku okre$lonym zgodnie z § 7 Regulaminu Pracy w Akademii Teatralng;.
Za prawidtowos¢, rzetelnos¢ i terminowos$¢ sktadanych oswiadczen, o ktorych mowa w ninigjszym
zarzadzeniu odpowiadaljq Prorektor/Prorektorzy ds. badan naukowych i ewaluacji dziatalno$ci
naukowe;.
Nadzér nad sktadaniem o$wiadczen, o ktérych mowa w § 2-5 przez pracownikéw poszczegdlnych
kierunkow studiow sprawujg dziekani kierunkow.
Biuro Obstugi Toku Studidw nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania kazdego
podpisanego o$wiadczenia przekazujg je do Biura Kolegium Zarzadczego.
Informacje o ztozonych o$wiadczeniach przekazywane sg do Zintegrowanego Systemu Informaciji o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,POL-on”, o ktorym mowa w art. 342 ustawy, zwanym systemem
POL-on.
Informacje do systemu POL-on wpisuje specjalista ds. POL-on na podstawie przekazanych
niezwlocznie przez Biuro Kolegium Zarzadczego zestawien, zgodnie z zatgcznikiem nr 13 do
niniejszego zarzadzenia.
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Oryginaty o$wiadczen, o ktérych mowa w § 2-5 przechowuje sie w Dziale Kadr, w teczce osobowe;
pracownika.

Kopie oswiadczen, o ktorych mowa w § 2-5 przechowuije sie w Biurze Kolegium Zarzadczego. Kopie
o$wiadczen mozna przechowywac w formie elektroniczne;.

Dyscypliny wskazane w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w § 2-5 muszg by¢ zgodne z wykazem
zawartym w rozporzadzeniu ministra wydanym na podstawie art. 5 ust 3 ustawy.

Wprowadza sie, jako zatgcznik nr 14 do niniejszego zarzadzenia, aktualng klasyfikacje dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r., poz.1818).

W przypadku watpliwosci, czy dany pracownik spetnia definicie osoby prowadzacej dziatalnos¢
naukowg lub osoby biorgcej udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Akademii Teatralnej i
tym samym zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust 1, decyzje
w powyzszej sprawie podejmuje Rektor w porozumieniu z_dziekanem kierunku, na ktorym ten
pracownik jest zatrudniony.

§7
Traci moc Zarzadzenie Rektora Akademii Teatralnej nr 54/2018 dnia 13 listopada 2018r w sprawie
obowigzku ztozenia o$wiadczenia o reprezentowanej przez osobe prowadzacq dziatalnos¢ naukowg
lub osobe bioracg udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Akademii Teatralnej dziedzinie
nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej oraz oSwiadczeniach uzupetniajgcych, z
pdzn. zm., z zastrzezeniem ust 2.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 - § 5, zZtozone przez pracownikéw na podstawie Zarzadzenia
Rektora Akademii Teatralnej nr 54/2018 dnia 13 listopada 2018r w sprawie obowigzku zfoZenia
o$wiadczenia o reprezentowanej przez osobe prowadzgcq dziatalnoS¢ naukowg lub osobe biorgcq
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Akademii Teatralnej dziedzinie nauki lub sztuki i
dyscyplinie naukowej lub artystycznej oraz o$wiadczeniach uzupetiajgcych z pézn. zm, pozostajg
W mocy.
Oswiadczenia oraz upowaznienia, o ktorych mowa w § 4 dotyczg ewaluacji przeprowadzane;
w 2022r. za lata 2017 - 2021 zgodnie z art. 324 ustawy z dnia 3 lipca 2018r Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1669 z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym
przez art. 60 pkt 13) lit a) ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o0 szczegolnych instrumentach wsparcia
w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. poz. 695 z pdzn. zm.).
Zobowigzuje sie dziekandéw kierunkow do zapoznania podlegtych im pracownikéw z trescig
niniejszego zarzadzenia.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

/- I Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



