Zarzadzenie nr 42/2021
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 4 listopada 2021 roku

w sprawie okresowych ocen nauczycieli akademickich Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2021r. poz. 478 z pozn. zm.), zwanej dalej ,Ustawq”, w zwigzku z art. 255 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. -
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z
pozn. zm.) oraz na podstawie § 12 ust. 3 pkt 12 ppkt d i § 134 ust. 5 Statutu Akademii Teatralnej, po
zasiegnieciu opinii Senatu Akademii Teatralnej oraz Samorzadu Studentéw, zarzadzam, co nastepuje:

Postanowienia ogéine

§1

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora Akademii Teatralnej, podlega ocenie okresowej, w
szczegblnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktdérych mowa w art. 115
Ustawy, oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
wiasnosci przemystowej, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu. Poddanie sie
ocenie okresowej jest podstawowym prawem i obowigzkiem pracowniczym nauczyciela
akademickiego.

2. Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
Rektora, z zastrzezeniem ust. 3-6.

3. Pierwsza ocena okresowa moze byC dokonana wzgledem nauczyciela akademickiego
zatrudnionego przez co najmniej 12 (dwanascie) miesiecy.

4. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Przez dzien
zakonczenia poprzedniej oceny nalezy rozumie¢ dzien zapoznania sie przez nauczyciela
akademickiego z oceng komisji oceniajace;.

9. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

6. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

7. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora Akademii Teatralnej.

Kryteria oceniania

§2
1. Oceny okresowej dokonuje sie z uwzglednieniem kryteriow wskazanych w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia. Kryteria oceny okresowej wiasciwe dla grupy stanowisk ,profesor,
profesor uczelni, adiunkt” stosuje sie celem dokonywania oceny okresowej nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujgcego.



Ocena zajeé dydaktycznych

§3
Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia sig ocene studentow
przeprowadzang co najmniej raz w roku akademickim w zakresie wypetniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem.
Oceneg, o ktorej mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzonej wsrod
studentéw uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez danego nauczyciela, uwzgledniajace;
w szczegbInosci poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i sposob ich organizacji, autorstwo i
poziom przygotowanych materiatdw dydaktycznych, podrecznikéw, skryptow akademickich i
innych pomocy dydaktycznych.
Przy dokonywaniu oceny okresowej zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego dokonuje
sie hospitacji zaje¢ przez niego prowadzonych wg zasad okreslonych w Zatgczniku nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia — Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii
Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.
Protokdt hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktdrego wzor okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia wigcza sie do dokumentacji oceny nauczyciela akademickiego.

Podmiot oceniajacy

§4
Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje Kolegium Zarzadcze pod kierunkiem
prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.
. W czynno$ciach prac Kolegium Zarzadczego, o ktorych mowa w ust. 1, zwigzanych z oceng
danego nauczyciela akademickiego nie moze bra¢ udziatu jako cztonek osoba oceniana oraz:
1) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztodci w zwigzku matzenskim lub we wspélnym
pozZyciu z ocenianym;
2) osoba bedaca krewnym lub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia wigcznie;
3) osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym;
4) osoba pozostajaca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny.
Cztonek Kolegium Zarzadczego lub oceniany powinien poinformowac prorektora wtasciwego ds.
ksztatcenia o wystgpieniu okoliczno$ci uzasadniajacych wytaczenie, o ktérych mowa w ust. 2. O
wylaczeniu cztonka komisji oceniajacej decyduje prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia. W
przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych wylgczenie prorektora wiasciwego ds.
ksztatcenia, jest on zobowigzany poinformowa¢ o tym Rektora Akademii, ktéry decyduje w
przedmiocie wytgczenia prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia i wskazania przewodniczacego
sktadu.

Zasady przeprowadzenia oceny

§5
Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie otrzymujg formularze ocen okresowych w wersji
elektronicznej. Formularz okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.



10.

Nauczyciel akademicki ma obowigzek wypetni¢ formularz oceny i ztozy¢ go Kolegium
Zarzadczemu. Termin, forme i miejsce ztozenia formularza oceny okresla Rektor zarzadzeniem.
Kolegium Zarzadcze dokonuje oceny okresowej na podstawie zgromadzonej dokumentaciji, w
tym dokumentow przedstawionych przez ocenianego nauczyciela akademickiego, zgodnie z
Kryteriami oceniania.

Kolegium Zarzadcze, dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, w uzasadnionych
przypadkach zasiega opinii 0sob niebedacych cztonkami Kolegium Zarzadczego.

Kolegium Zarzadcze, dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego, bierze pod uwage udziat
poszczegoinych rodzajéw dziatalnoSci w catosci obowigzkow ocenianego, W okresie
podlegajgcym ocenie.

Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami
Zwigzanymi z jego oceng oraz posiada prawo do ztozenia wyjasnien w toku postepowania
oceniajacego.

Skala oceniania jest pieciostopniowa, w ktorej ocena:

1) A - stanowi ocene wyr6zniajaca;

2) B - stanowi ocene bardzo dobrg;

3) C - stanowi ocene dobrg;

4) D - stanowi ocene satysfakcjonujaca;

5) E - stanowi ocene negatywna.

Za ocene pozytywng uwaza sie oceny w skali od A do D, a za negatywng E.
Kolegium Zarzadcze wystawia ocene taczng oraz oceny poszczegolnych rodzajow dziatalnosci
nauczycieli akademickich:

1) w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych ocenie podlega dziatalno$¢ naukowa,
dydaktyczna oraz organizacyjna. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie
pozytywnej oceny co najmniej z dziatalnoSci naukowej i dydaktycznej. Jezeli ocena
dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej jest negatywna, to ocena taczna jest negatywna;

2) w przypadku pracownikéw dydaktycznych ocenie podlega dziatalno$¢ dydaktyczna oraz
organizacyjna. Jezeli ocena dziatalno$ci dydaktycznej jest negatywna, to ocena taczna jest
negatywna;

3) w przypadku pracownika badawczego ocenie podlega dziatalnos¢ naukowa oraz
organizacyjna. Jezeli ocena dziatalno$ci naukowej jest negatywna, to ocena fgczna jest
negatywna.

Ocena okresowa zawiera informacje o ocenach czastkowych i ocenie tacznej. Kazda decyzja o
dokonaniu oceny wymaga pisemnego uzasadnienia ze wskazaniem najwazniejszych motywow
rozstrzygnigcia komisji oceniajace;.

Nauczyciel akademicki oraz wiadciwy dziekan kierunku zapoznajg sie z wynikiem oceny
okresowe;.

Harmonogram oceny

§6
Rektor okreéla kalendarz i harmonogram prac zwigzanych z procesem oceny nauczyciela
akademickiego Zarzadzeniem.



Tryb odwotania od wynikdw oceny okresowej

§7

1. Od wyniku oceny okresowej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ pisemne odwotanie do Rektora
za posrednictwem Kolegium Zarzadczego w terminie 14 dni od dnia zapoznania sig¢ z trescig
oceny.

2. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 60 dni od dnia jego wniesienia.

3. Kolegium Zarzadcze w przypadku wnioskowania przez nauczyciela akademickiego w odwotaniu,
o ktérym mowa w ust.1, o zmiane oceny negatywnej, podaje uzasadnienie swojej decyzji,
wskazujac w szczegdlnosci stwierdzone naruszenia warunkow i trybu oceny w formie protokotu.

4. Rektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Kolegium Zarzadczego podejmuje rozstrzygniecie w
sprawie odwotania o:

1) utrzymaniu zaskarzonej oceny w mocy;
2) zmianie okresowej oceny.

9. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne

6. O sposobie zatatwienia odwotania Rektor zawiadamia odwotujgcego sie ocenianego w terminie
30 dni od dnia otrzymania protokotu Kolegium Zarzadczego.

Przepisy przejsciowe i konncowe

§8
1. Pierwsza okresowa ocena po dniu 1 pazdziernika 2018 roku obejmuje caty okres, ktdry uptynat
od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem wejScia w zycie Ustawy, tj. przed 1
pazdziernika 2018 roku.
2. Przy dokonywaniu pierwszej okresowej oceny uwzglednia sie ocene studentow dokonang w
ankietach przeprowadzonych przed wejSciem w zycie niniejszego zarzadzenia, obejmujacq
okres, ktdry uptynat od ostatniej oceny okresowe;.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

I- I Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



