
Załącznik Nr 6 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

UMOWA NR …….

Zawarta w dniu………… roku w Warszawie, pomiędzy:

zawarta w dniu …………..……… 2022 roku w Warszawie pomiędzy Akademią Teatralną im. Aleksandra Zelwerowicza z siedzibą w Warszawie przy ulicy Miodowa 22/24, 00-246 Warszawa, reprezentowaną przez:

Rektora – prof. dr hab. Wojciecha Malajkata

przy finansowej akceptacji Kwestor p. Beaty Turalskiej.

zwanym dalej Zamawiającym,

a: ………………………………
z siedzibą w ………………………….

reprezentowanym przez: …………………….,

zwanym dalej Wykonawcą.

dalej łącznie zwanymi Stroną lub Stronami 

Stosownie do dokonanego przez Zamawiającego na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst. jedn. Dz.U. 2021 poz. 1129) zwanej dalej ustawą Pzp, w trybie podstawowym, o którym mowa w art. 275 pkt 1), wyboru oferty Wykonawcy, strony zawarły umowę o następującej treści:
§ 1

Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje na siebie obowiązek wykonania usługi polegającej na świadczeniu całodobowej ochrony fizycznej osób i mienia na terenie Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, tj.  ochronie fizycznej obiektu i mienia w portierni budynku Teatru Collegium Nobilium oraz ochrony fizycznej obiektu i mienia w portierni budynku Miodowa 22D lub Miodowa 22C.
§ 2

Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie aktualne i wymagane prawem uprawnienia do świadczenia usług w zakresie ochrony osób i mienia – kopia koncesji nr …... z dnia ….. wydanej przez …...................................... stanowi integralną część umowy – załącznik nr 4.

§ 3

1. Szczegółowy opis działań ochronnych  oraz zakres obowiązków i uprawnień pracowników Wykonawcy związany z realizacją przedmiotu umowy określony jest Załączniku nr 1 do umowy, stanowiącym jej integralną część.
2. Wykonawca przekaże imienny wykaz pracowników, którzy będą wykonywać przedmiot umowy, wraz z podaniem informacji na temat posiadanych przez nich kwalifikacji,  stanowiący integralną część niniejszej umowy- Załącznik nr 2.
3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób wskazanych w imiennym wykazie pod warunkiem utrzymania określonych wymagań Zamawiającego. W/w wykaz pracowników - w razie zmian, będzie na bieżąco uaktualniany. O każdej zmianie pracowników Wykonawca powiadomi Zamawiającego w możliwie najkrótszym czasie.
4. Zamawiający zastrzega, że pracownicy zatrudnieni przy realizacji przedmiotowego zamówienia muszą charakteryzować się wysoką kulturą osobistą oraz wykonywać powierzone zadania z największą starannością. 

5. Wykonawca w ciągu 14 dni od rozpoczęcia niniejszej umowy przygotuje wszelkie niezbędne procedury
do prawidłowego funkcjonowania ochranianych obiektów, takie jak ewakuacyjne na wypadek pożaru, terroryzmu, etc.
6. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia pracownikom Wykonawcy pełniącym ochronę pomieszczenia socjalnego z dostępem do sanitariatów i telefonu stacjonarnego wykorzystywanego wyłącznie do realizacji połączeń niezbędnych dla prawidłowego realizowania przedmiotu umowy.
7. Zleceniodawca, działając na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami określa Wykonawcy warunki służące zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, o których mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, w ramach realizacji zadania polegającego na ochronie osób i mienia w budynkach Teatru Collegium Nobilium oraz Miodowa 22C i Miodowa 22D. 
8. Zamawiający zobowiązuje się do przeszkolenia osób oddelegowanych przez Wykonawcę do wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej Umowy w zakresie:

a) obsługi i kontaktu z osobami ze szczególnymi potrzebami, o których mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 
b) obsługi znajdujących się na terenie obiektu urządzeń lub zastosowanych środków technicznych i rozwiązań architektonicznych, które umożliwiają dostęp do wszystkich pomieszczeń w budynku, z wyłączeniem pomieszczeń technicznych – w odniesieniu do rozwiązań zastanych lub wprowadzonych w trakcie realizacji umowy,

c) rozkładu pomieszczeń w budynku, aby zapewnić osobom ze szczególnymi potrzebami odpowiednią informację; 

d) udzielania pomocy osobom ze szczególnymi potrzebami na wypadek ewakuacji w związku ze zdarzeniami losowymi typu pożar, zalanie itp.; 
e) obowiązujących w obiekcie procedur ewakuacji, w tym ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami, a Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać wskazanych przez Zamawiającego obowiązków wynikających z zakresu, o którym mowa w pkt. a)-e).
§ 4

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną wobec Zamawiającego za szkody powstałe w związku z nienależytym wykonaniem niniejszej umowy lub z winy Wykonawcy. 
2. Strony ustalają, że w przypadku zajścia zdarzenia, w wyniku którego powstanie szkoda w mieniu objętym ochroną, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić przedstawiciela Zamawiającego oraz odpowiednie służby.

3. W przypadku stwierdzenia szkody, Strony zobowiązują się niezwłocznie sporządzić protokół, będący podstawą do wyjaśnienia okoliczności zdarzenia i określenia zakresu odpowiedzialności.
4. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę któregokolwiek z postanowień niniejszej umowy, a w szczególności pełnienia ochrony przez pracownika Wykonawcy w stanie nietrzeźwym, Zamawiający ma prawo do naliczenia kar umownych, o których mowa w § 12 ust. 1 pkt a) umowy oraz odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym. 
5. W przypadku utraty przez Wykonawcę koncesji na prowadzenie działalności dotyczącej ochrony osób i mienia umowa wygasa.

6. Wykonawca jest obowiązany posiadać aktualną opłaconą polisę ubezpieczeniową lub inny dokument potwierdzający posiadanie aktualnego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej przez siebie działalności w zakresie ochrony osób i mienia z sumą gwarancyjną nie mniejszą niż wartość brutto przedmiotowej umowy – kopia polisy stanowi integralną część umowy - załącznik nr 3.  

7. Umowa ubezpieczenia określona w ust. 6 niniejszego paragrafu będzie zawarta w okresie obowiązywania niniejszej

umowy, jak i przez cały okres jej trwania ważna od …./…../2022 r. do …/…./.2023 r.

8. Brak aktualnej polisy ubezpieczeniowej traktowany będzie jak niewłaściwe realizowanie przedmiotu umowy i skutkować będzie naliczeniem kar umownych, o których mowa w § 12 ust. 1 pkt a) umowy, włącznie z prawem Zamawiającego do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy. 
§5

1.  W ramach realizacji umowy przedstawicielem Zamawiającego  jest :  ……………………………, dane kontaktowe ………
2.    W ramach realizacji umowy przedstawicielem Wykonawcy  jest: ……………………, dane kontaktowe ………

3.    Zmiana przedstawicieli stron nie powoduje konieczności zmiany umowy.
§ 6

1. Zgodnie ze złożoną ofertą stawka za 1 roboczogodzinę za świadczenie usługi wynosić będzie: ….................zł/godz. brutto, w tym podatek VAT: ….................. zł.
2. Łączna wartość zamówienia strony ustalają na kwotę brutto tj. …..................... zł., wynikającą z iloczynu zaoferowanej przez wykonawcę stawki za 1 roboczogodzinę pracy brutto i 9000 roboczogodzin.
3. Wynagrodzenie będzie płatne raz w miesiącu, na podstawie liczby godzin, w których umowa była faktycznie realizowana w danym miesiącu, na podstawie wystawionej  faktury VAT.

4. Wykonawca będzie uprawniony do wystawienia faktury VAT po zakończeniu miesiąca kalendarzowego w terminie  do piątego dnia miesiąca następującego po miesiącu świadczenia usługi, a Zamawiający będzie zobowiązany do dokonania płatności w terminie do 14 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. 
5. Zapłatę uznaje się za dokonaną w dniu obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego, na podstawie polecenia przelewu na wyżej wymieniony rachunek bankowy Wykonawcy.
6. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty wykonania przedmiotu Umowy, konieczne dla prawidłowej jej realizacji – w szczególności: koszty wynagrodzenia pracowników, koszty dojazdu, ubezpieczenia. 

7. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług przyjętej do określenia wysokości wynagrodzenia, która zacznie obowiązywać po dniu zawarcia Umowy, wynagrodzenie Wykonawcy, w ujęciu brutto, ulegnie odpowiedniej zmianie, poprzez zastosowanie zmienionej stawki podatku – bez sporządzania aneksu do Umowy. Zmianie ulegnie wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonywanie Umowy w okresie od dnia obowiązywania zmienionej stawki podatku, przy czym zmiana dotyczyć będzie wyłącznie tej części wynagrodzenia Wykonawcy, do której zgodnie z przepisami prawa powinna być stosowana nowa stawka podatku.
8. Strony zmienią wynagrodzenie określone w ust 2 jeśli w okresie obowiązywania Umowy nastąpi zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2020 poz. 2207) oraz zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy. 

§ 7

1. ochrona mienia odbywać się będzie we wszystkie dni tygodnia (w tym w dni ustawowo wolne od pracy), wg ustalonych miesięcznych grafików dla następującego rozkładu dyżurów:
1) Teatr Collegium Nobilium 
a) 1 pracownik ochrony w dni powszednie, tj. poniedziałek  -  piątek  od godziny  19°° do godziny  7°°  -  
12 godzin 
b) 1 pracownik ochrony w dni wolne, tj. sobota, niedziela i święta całodobowo  -  24 godziny  

2) Budynek ul. Miodowa 22D lub Miodowa 22C    

a) 1 pracownik ochrony codziennie od godziny  22°° do godziny  7°° -  9 godzin
2. W razie potrzeby, po uzgodnieniu stron, mogą być zmienione godziny rozkładu dyżurów określone powyżej.

§ 8

Płatnikiem amawianej usługi jest:  Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza z siedzibą w Warszawie przy ulicy Miodowej 22/24, 00-246 Warszawa, Nr konta bankowego:  …………………………………… 
§ 9

1. Za przestrzeganie przepisów BHP oraz p. poż. przy wykonywaniu usługi odpowiedzialność ponosi Wykonawca.
2. Wykonawca odpowiadać będzie wobec Zamawiającego za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu przez personel Wykonawcy oraz osoby trzecie w przypadku nie zachowania przez personel Wykonawcy należytej staranności przy wykonywaniu umowy.

3. Wszelkie zastrzeżenia związane z wykonaniem niniejszej umowy Zamawiający winien zgłosić Wykonawcy na piśmie w terminie 14 dni od daty zaistnienia zdarzenia. Zastrzeżenia złożone po upływie tego okresu nie podlegają 

rozpatrzeniu. 
§ 10

1. Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy, tj.  od dnia …./…./2022 r. do dnia …./…../.2023 r.
2. Wykonawca może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku zwłoki Zamawiającego z zapłatą należnego Wykonawcy wynagrodzenia za 2 kolejne pełne okresy rozliczeniowe.

3. W razie rażącego naruszenia umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, pomniejszając należne Wykonawcy wynagrodzenia za okres wadliwego wykonania niniejszej umowy.
4. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy, jeżeli zaistnieje istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu – odstąpienie od Umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W tym przypadku, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy również w innych okolicznościach, jeżeli: 

1) w stosunku do Wykonawcy otwarto likwidację lub w zatwierdzonym przez sąd układzie w postępowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidację jego majątku lub sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. – Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1588 z późn. zm.); 

2) Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu Umowy bez uzasadnionych przyczyn lub realizuje przedmiot Umowy niezgodnie z jej postanowieniami lub nie wywiązuje się z pozostałych obowiązków określonych w Umowie. 

6. W przypadku zaistnienia przyczyn, o których mowa w ust. 5, prawo odstąpienia od Umowy przysługuje Zamawiającemu w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia. Odstąpienie z przyczyn określonych w ust 5 rodzi skutki przewidziane w przypadku odstąpienia Wykonawcy od umowy z jego winy, określone w § 12 ust. 1 lit b
7. W razie utraty przez Wykonawcę koncesji na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia, umowa niniejsza wygasa z mocy prawa, co rodzi skutki przewidziane w przypadku odstąpienia Wykonawcy od umowy z jego winy, określone w § 12 ust. 1 lit b. 
8. Przedmiotowe uprawnienia Zamawiającego nie uchybia możliwości odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron, na podstawie Kodeksu cywilnego. 
9. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy należy złożyć drugiej Stronie wyłącznie w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, pod rygorem nieważności. 
10. W przypadku odstąpienia od Umowy, zgodnie z powyższymi postanowieniami, Strony dokonają odpowiedniego rozliczenia wykonanego przez Wykonawcę zakresu Umowy, zgodnie z warunkami Umowy i obowiązującymi przepisami. W takim przypadku Wykonawcy nie przysługują inne roszczenia. 
11. W sytuacji odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub unieważnienia umowy Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy.
12. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem Stron.
§ 11

1. Wykonawca przyjmując do realizacji usługi określone w przedmiocie zamówienia zobowiązuje się do zatrudnienia stosownie do art. 95 ust 1 ustawy Pzp (na podstawie stosunku pracy  osób wykonujących  czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), tj. osób wykonujących czynności w zakresie ochrony fizycznej. 
2. Wykonawca zobowiązany jest na każde wezwanie Zamawiającego udokumentować zatrudnienie osób, o których mowa w pkt. 1.

3. W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania w szczególności:
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentów 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia  osób przez cały okres realizacji wykonywanych przez nich czynności.
5. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1 do realizacji przedmiotu umowy będzie trwać w całym okresie wykonywania przedmiotu umowy, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na to miejsce innej osoby w terminie 14 dni od dnia rozwiązania umowy z zatrudnioną osobą.
6. W przypadku braku zatrudnienia przy realizacji zamówienia osób wymaganych przez Zamawiającego Wykonawca jest zobowiązany do zapłacenia kary umownej w wysokości  3 000,00 zł  za każdą osobę niezatrudnioną na podstawie umowy o pracę  za  dany miesiąc.
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez  Wykonawcę, lub podwykonawcę Zamawiający, może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 111

1. Wykonawca i Zamawiający oświadczają, iż realizują obowiązki Administratora Danych Osobowych w zakresie określonym przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanym dalej RODO oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych.

2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami RODO oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, w szczególności zachowania przekazywanych danych w poufności.

3. Wykonawca zapewnia wypełnianie obowiązku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu realizacji umowy, w szczególności wobec pracowników, których deleguje do wykonywania pracy. Dane przekazane w celu wykonania obowiązku, o którym mowa w § 11 ust. 3 umowy udostępnione mogą być przez Wykonawcę na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 438 Prawo zamówień publicznych.

4. Wykonawca zobowiązuje się przekazać, w sposób pozwalający Zamawiającemu skorzystać z prawa odstąpienia od wykonania obowiązku informacyjnego treść informacji o zasadach przetwarzania danych osobowych zawartych w Załączniku nr 5: osobom go reprezentującym, pełnomocnikom, osobom wskazanym przez niego do kontaktów i/lub koordynacji w celu zawarcia lub wykonywania umowy, a także osobom, przy pomocy których realizuje umowę (w szczególności pracownikom ochrony), w tym podwykonawcom – których dane ujawniono dla potrzeb zawarcia i wykonania niniejszej umowy. W przypadku zaistnienia sytuacji przekazywania danych w innym celu i zakresie niż wskazuje klauzula w Załączniku 5 (w szczególności w przypadku wypełnienia obowiązku wskazanego w 11 ust. 3 Umowy), zobowiązuję się uzupełnić i przekazać osobom, których dane przekazuje również te informacje.
5. W celu realizacji umowy pracownicy Wykonawcy pełniący rolę ochroniarzy będą mieli dostęp do danych osobowych, których administratorem jest Zamawiający takich jak listy obecności prowadzonej przez Wykonawcę, listę pobrania kluczy, podgląd na żywo monitoringu i tym podobne. W tym celu Zamawiający powierzenia przetwarzanie danych osobowych, których szczegóły reguluje § 11.
6. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z klauzulą informacyjną Zawartą w załączniku nr 6 przy czym klauzula dotyczy Wykonawców będących osobami fizycznymi w tym prowadzącą działalność gospodarczą.

§ 112 Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Rola. Administrator (Zamawiający), powierza Podmiotowi przetwarzającemu (Wykonawcy), w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej umowie. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, Umową główną, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.

2. Oświadczenie ogólne. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia. 

3. Udokumentowane przetwarzanie. Podmiot przetwarzający przetwarza dane osobowe wyłącznie na udokumentowane polecenie administratora – co dotyczy też przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej – chyba że obowiązek taki nakłada na niego prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega podmiot przetwarzający; w takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania podmiot przetwarzający informuje administratora o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny. Udokumentowane przetwarzanie danych oznacza przetwarzanie na podstawie niniejszej Umowy w czynnościach przetwarzanych w pkt. 6 Umowy, a także na każde udokumentowane polecenie Administratora danych za które uznaje zlecenie w ramach wypełniania obowiązków z Umowy głównej, a także choć nie wyłącznie, zlecenia ustne i elektroniczne.
4. W związku z obowiązkiem określonym powyżej podmiot przetwarzający niezwłocznie informuje administratora, jeżeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie Rozporządzenia lub innych przepisów Unii lub państwa członkowskiego o ochronie danych.

5. Inspektor Ochrony Danych. Podmiot przetwarzający poinformuje (drogą mailową), o ile ma to zastosowanie, o wyznaczonym inspektorze ochrony danych oraz jego danych kontaktowych (mail lub telefon służbowy) oraz każdej zmianie w tym zakresie, a także dostarczy opis środków zabezpieczających (celem uwzględnienia w rejestrze kategorii przetwarzania danych Administratora).

6. Kategorie podmiotów i danych. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie umowy następujące kategorie podmiotów danych i kategorię danych:

	Kategorie podmiotów danych
	Kategorie danych

	Dane osób wchodzących na teren Administratora w tym pracowników, współpracowników, kontrahentów, gości, osób znajdujących się w zasięgu monitoringu
	Dane zawarte w prowadzonych listach wejść i wyjść, listach pobrania kluczy i kart elektronicznych, podglądu na żywo monitoringu wizyjnego, listy korespondencyjnej. W przypadku konieczności legitymowania osób wchodzących na teren Administratora na podstawie odrębnych przepisów także w tym zakres na wyraźne polecenie Administratora. W przypadku wyraźnego polecenia Administratora w dokumenty potwierdzające uprawnienie do przebywania na terenie Administratora takie jak zaświadczenia o zaszczepieniu COVID-19, przejściu choroby wywołanej COVID-19 i innych.


7. Główne czynności, powierzone do przetwarzania. Na powierzonych danych będą dokonywane następujące czynności przetwarzania, które administrator poleca przetwarzającemu:
a) czynności niezbędne do prawidłowego wykonania umowy, w tym w szczególności prowadzenie list, wgląd w treść list jak i dokumentów tożsamości, wgląd w monitoring na żywo. Podmiot przetwarzający  nie ma prawa do nieautoryzowanych zmian w dokumentacji, wglądu w korespondencję zostawianą na portierni, ani inne pozostawiane dokumenty nie służące wykonywaniu jego czynności.
8. Cel i charakter przetwarzania. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający wyłącznie w celu prawidłowego świadczenia usług wskazanych w Umowie głównej i w ramach czynności wskazanych powyżej w ust. 6. 

9. Bezpieczeństwo przetwarzania. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia tj.: uwzględniając stan wiedzy technicznej, koszt wdrażania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie wystąpienia i wadze, administrator i podmiot przetwarzający wdrażają odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby zapewnić stopień bezpieczeństwa odpowiadający temu ryzyku, w tym między innymi w stosownym przypadku: 

a. pseudonimizację i szyfrowanie danych osobowych; 

b. zdolność do ciągłego zapewnienia poufności, integralności, dostępności i odporności systemów i usług przetwarzania; 

c. zdolność do szybkiego przywrócenia dostępności danych osobowych i dostępu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego; 

d.  regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skuteczności środków technicznych i organizacyjnych mających zapewnić bezpieczeństwo przetwarzania.

10. Należyta staranność. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

11. Upoważnienie. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy oraz w przypadku przekazywania ich danych osobowych Zamawiającemu do spełnienia obowiązku informacyjnego w zakresie odbiorcy danych osobowych i ich przetwarzania przez Zamawiającego.  

12. Zachowanie poufności przez osoby upoważnione. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, 
(o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu.

13. Czas przetwarzania. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych 
z przetwarzaniem usuwa/ zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe (należy wybrać czy podmiot przetwarzający ma usunąć czy zwrócić dane) oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych.

14. Pomoc administratorowi. Uwzględniając charakter przetwarzania w miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi 
w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 

15. Informowanie. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je Administratorowi w ciągu 12 godzin. 

16. Kontrola. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy. Prawo kontroli może być wykonywane w szczególności poprzez audyt na miejscu oraz składanie wyjaśnień na piśmie (w tym w formie elektronicznej), przez Administratora lub osobę przez niego wyznaczoną.

17. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego i z minimum 3 dniowym jego uprzedzeniem.

18. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni.

19. Dalsze powierzenie. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych. Administrator udziela ogólnej zgody na posługiwanie się podmiotami przetwarzającymi (procesorami), którzy świadczą usług hostingu, dostarczają oprogramowania i jego serwisu, świadczą usługi doradcze i w ramach świadczenia tych usług mają dostęp do danych osobowych. W celu doprecyzowania strony zgodnie ustalają, iż zgodą powyższą nie są objęte podmioty, które wykonują bezpośrednio zadania określone w Umowie głównej na zlecenie podmiotu przetwarzającego.

20. Przekazanie do państw trzecich. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego przez Podmiot przetwarzający może nastąpić jedynie na pisemne polecenie Administratora danych, chyba że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.

21. Spełnianie tych samych wymogów. Zleceniobiorca, o którym mowa w ust. 19 powyżej winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie. 

22. Odpowiedzialność. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za niewywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych.

23. Odpowiedzialność za udostępnienie. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

24. Informowanie. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, 
w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych. 

25. Rozwiązanie umowy przed terminem. Administrator danych może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot przetwarzający narusza i nie przestrzega zasad bezpieczeństwa danych osobowych w szczególności:

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z umową;

c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych;

26. Poufność. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).

27. Zgoda na ujawnienie. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.

28. Odpowiedzialność za szkody u osób trzecich. Podmiot przetwarzający odpowiada za szkody, jakie powstaną u Administratora lub osób trzecich w wyniku niezgodnego z niniejszą umową przetwarzania przez Podmiot przewarzający danych osobowych.
§ 12

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania i kar w niżej określonych sytuacjach i wysokościach:

a) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za niewykonywanie lub niewłaściwe realizowanie przedmiotu umowy, w szczególności w zakresie określonym w Załączniku nr 1 do umowy, w wysokości 0,1% kwoty określonej w § 6 ust. 2 umowy, za każde stwierdzone naruszenie,

b) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, karę umowną w wysokości 10 %  kwoty określonej w § 6 ust. 2 umowy.
c) Zamawiający zapłaci Wykonawcy w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, karę umowną w wysokości 10 % kwoty określonej w § 6 ust. 2 umowy, za wyjątkiem sytuacji przewidzianych w art. 456 ustawy Pzp. 
2. W przypadku powstania szkód z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przewyższających wysokość kar umownych, Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar (odszkodowanie uzupełniające).

3. Za wszelkie szkody w stosunku do osób trzecich powstałe z tytułu niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy, odpowiedzialność ponosił będzie Wykonawca. 
4. Jeżeli kary umowne wyniosą więcej niż 20% wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust.2, Zamawiający po powiadomieniu Wykonawcy, może odstąpić od Umowy.
5. Kary nałożone przez organy państwowe za nieprzestrzeganie przepisów bhp i innych w zakresie prac objętych umową obciążają Wykonawcę.
6. Zamawiający może dokonywać potrącania kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, bez doręczania wezwania do zapłaty.
7. Wykonawca, bez pisemnej zgody Zamawiającego, nie może przenosić na osoby trzecie praw i obowiązków wynikających z Umowy.
§ 13
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonania w umowie zmian:

1) o których mowa w art. 454 – 455 ustawy Pzp
2) terminu realizacji przedmiotu umowy, jeżeli przedmiotowa zmiana będzie wynikiem okoliczności o charakterze obiektywnym, nieprzewidzianych i niezależnych od Stron umowy, w tym przedłużenia terminu realizacji umowy o okres niezbędny dla zapewnienia świadczenia usługi ochrony do czasu wyboru nowego wykonawcy, w przypadku zaistnienia obiektywnych okoliczności, w szczególności przedłużającej się procedury wyboru nowego wykonawcy mającego świadczyć usługi ochrony obiektów Zamawiającego w kolejnym okresie, z odpowiednim dostosowaniem wynagrodzenia wykonawcy. 
3) o charakterze organizacyjnym związanych z planowanym zakończeniem remontu budynku Zamawiającego zlokalizowanego przy ul. Miodowej 22C, w tym przeniesienia portierni z budynku Miodowa 22D do budynku Zamawiającego zlokalizowanego przy ul. Miodowej 22C i ustanowienie dodatkowo nadzoru zdalnego (za pomocą kamer) nad budynkiem Miodowa 22D.
2. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności w sytuacji, gdy w ocenie Zamawiającego pracownik Wykonawcy oddelegowany do realizacji czynności wynikających z niniejszej umowy nie spełnia powszechnie przyjętych standardów kultury osobistej,  Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania zmiany pracownika Wykonawcy, w stosunku do którego Zamawiający zgłosił zastrzeżenia. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznej zmiany takiego pracownika, pod rygorem naliczenia kary umownej, o której mowa w § 12 ust. 1 lit a, za każdy dzień braku zmiany pracownika, liczony od terminu wyznaczonego przez Zamawiającego w pisemnym zgłoszeniu zastrzeżeń. 

§ 14
1. Strony nie ponoszą odpowiedzialności z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań oraz opóźnień w ich realizacji, jeżeli nastąpiło to z powodu okoliczności siły wyższej. 
2. Za okoliczności siły wyższej uznaje się okoliczności o charakterze zewnętrznym, mające nadzwyczajny charakter, nie dające się przewidzieć oraz którym nie można zapobiec. W szczególności są to zdarzenia o charakterze katastrof przyrodniczych takich jak powodzie, huragany, trzęsienia ziemi lub nadzwyczajne zaburzenia życia zbiorowego, takie jak wojna, stan wyjątkowy lub ogłoszenie stanu klęski żywiołowej. Za siłę wyższą uważa się także zakaz dalszego prowadzenia prac wynikający z prawomocnego orzeczenia sądowego lub administracyjnego. 
3. Nie uznaje się za siłę wyższą w szczególności:
1) strajków w przedsiębiorstwach należących do Stron, z którymi łączą Strony Umowy lub z którymi Strony zamierzały zawrzeć Umowy;
2) utraty lub wstrzymania zewnętrznych źródeł finansowania bądź też pogorszenia sytuacji finansowej z innych przyczyn. W szczególności za siłę wyższą nie uważa się wstrzymania lub ograniczenia kredytu bądź gwarancji udzielonych przez instytucję finansową; 
3) trudności w zatrudnieniu pracowników o kwalifikacjach niezbędnych do wykonania zobowiązania. 
4. Strony obowiązane są informować o wystąpieniu okoliczności stanowiących siłę wyższą w terminie trzech dni od dnia, w którym dowiedziały się o wystąpieniu siły wyższej bądź od dnia, w którym z zachowaniem należytej staranności winny stwierdzić jej wystąpienie.

§ 15

Zmiana któregokolwiek postanowienia umowy wymaga zgody stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 16
Wszelkie spory rozstrzygane będą przez właściwy Sąd dla siedziby Zamawiającego.
§ 17
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i  ustawy z dnia 11 września 2019r. – Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2021 poz. 1129 ze zm) . 

§ 18
Umowę sporządzono w  2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.

ZAMAWIAJĄCY                                                           


 

  WYKONAWCA

Załączniki do umowy:

· załącznik nr 1- szczegółowy opis działań ochronnych  oraz zakres obowiązków i uprawnień pracowników Wykonawcy,
· załącznik nr 2 – wykaz pracowników,

· załącznik nr 3 – kopia polisy,

· załącznik nr 4 – kopia koncesji.
· Załącznik nr 5 – Klauzula informacyjna dla osób reprezentujących/pracowników/współpracowników oraz pracowników ochrony
· Załącznik nr 6 – Klauzula informacyjna dla Wykonawcy będącego osobą fizyczną.

Załącznik nr 5 Klauzula informacyjna dla osób reprezentujących/pracowników/współpracowników oraz pracowników ochrony
1. Na podstawie art. 14 RODO, AT (Akademia Teatralna im. A. Zelwerowicza, ul Miodowa 22/24; 00-246 Warszawa) informuje, że otrzymał Państwa dane osobowe od Państwa pracodawcy/zleceniodawcy (źródło danych) i stał się ich administratorem na mocy obowiązującej umowy na wykonywanie usług w celu kontaktu z Państwem jak osób realizujących jej postanowienia. 

2. Jeśli mają Państwo jakiekolwiek pytania dotyczące sposobu, celów lub zakresu przetwarzania danych osobowych przez AT lub pytania dotyczące przysługujących Państwu uprawnień, mogą się Państwo skontaktować się z AT na adres: ul Miodowa 22/24; 00-246 Warszawa lub ul. Sienkiewicza 14; 15-092 Białystok bądź z inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@e-at.edu.pl

3. RODO to Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. RODO reguluje kwestie związane z przetwarzaniem danych osobowych i ma zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r.

4. AT przetwarza Państwa dane osobowe pochodzące od Państwa pracodawcy w celu wykonania umowy łączącej go z Państwa pracodawcą na mocy, której wykonują Państwo pracę w AT tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. prawnie uzasadnionego interesu AT jakim jest możliwość kontaktu z Państwem jako osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy ze strony swojego pracodawcy/zleceniodawcy. Państwa dane będą przetwarzane w celu kontaktu oraz wykonywania postanowień umowy. W przypadku osób wykonujących pracę ochroniarzy dane będą przetwarzane w celu prowadzenia listy rozliczenia czasu pracy i potwierdzenia składu osobowego osób mających uprawnienie do przebywania na terenie Administratora. W przypadku przekazania innych danych lub przekazania ich w innym celu w szczególności wynikających z przepisów prawa, Państwa pracodawca ma obowiązek poinformować Państwa o takim przekazaniu.
5. Dane osobowe udostępnione AT to: imię i nazwisko oraz połączony z nimi służbowy e-mail oraz telefon.

6. Państwa dane osobowe mogą być udostępniane następującym odbiorcom bądź kategoriom odbiorców danych: podmiotom wspierającym AT w realizacji umów takim jak dostawcy usług IT, audytorom, doradcom, prawnikom (podmioty działające na zlecenie i w imieniu AT), a także, podmiotom, które przetwarzają dane osobowe na podstawie odrębnej podstawy prawnej (jako administratorzy) takim jak instytucje państwowe, o ile zaistnieje taka podstawa lub żądanie.

7. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu (realizacji umowy) oraz okres wygaśnięcia roszczeń z jej tytułu, a także spełnienia innych obowiązków nałożonych prawem w tym obowiązków archiwizacyjnych.

8. Państwa dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu. AT nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji wywołujących dla Państwa istotne skutki prawne.

9. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przez AT przysługują Państwu następujące prawa: prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do żądania sprostowania (poprawienia) danych, prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. „prawo do bycia zapomnianym”), prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

10. Z powyższych uprawnień możecie Państwo skorzystać, kontaktując się na adresy wskazane powyżej. Zakres każdego z powyższych uprawnień oraz sytuacje, w których możecie Państwo z nich skorzystać, są określone przepisami prawa. Możliwość skorzystania z niektórych z ww. uprawnień może być uzależniona m.in. od podstaw prawnych, celu lub sposobu przetwarzania danych osobowych.

11. W przypadku uznania, że przetwarzanie przez AT danych osobowych narusza przepisy obowiązującego prawa, mogą Państwo wnieść skargę do organu nadzorczego – Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

12. AT nie planuje przekazywać danych osobowych do podmiotów spoza EOG ani do organizacji międzynarodowych.
Załącznik nr 6 do umowy dla Wykonawcy/Zleceniobiorcy/Usługodawcy będącego osobą fizyczną

Administrator Danych. Administratorem, czyli podmiotem decydującym o celach i środkach przetwarzania danych osobowych jest Akademia Teatralna im. A. Zelwerowicza, ul. Miodowa 22/24; 00-246 Warszawa, w dalszej części zwana jako AT.

RODO to Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. RODO reguluje kwestie związane z przetwarzaniem danych osobowych i ma zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r. Poniżej znajdą Państwo informację dotyczące przetwarzania danych osobowych.

Uzyskanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych

W sprawach związanych z ochroną danych można się z nami skontaktować pod adresem naszego inspektora ochrony danych, e-mail: iod@e-at.edu.pl lub pod adresem ul. Miodowa 22/24; 00-246 Warszawa
Cele oraz podstawy prawne przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. AT przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wykonania umowy łączącej Panią/Pana z AT (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz wypełnienia obowiązków nałożonych przepisami prawa art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
Obowiązek podania danych osobowych. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w przypadku wykonania umowy jest warunkiem zawarcia umowy, a w przypadku realizacji obowiązków nałożonych przepisami prawa jest wymogiem ustawowym i jest obligatoryjne.

W zakresie, w jakim dane osobowe są zbierane na podstawie zgody, podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane następującym odbiorcom bądź kategoriom odbiorców danych:

1. organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i dla celów wynikających z obowiązujących przepisów prawa;

2. podmiotom wspierającym AT w realizacji jego procesów biznesowych i operacyjnych, w tym podmiotom przetwarzającym dane osobowe w imieniu AT, podmioty te zwane także w RODO procesorami nie mogą działać w innych celach niż wyłącznie dostarczanie odpowiedniej usługi, nie mogą wykorzystywać Państwa danych w żadnym innym celu niż realizacja zadania, do którego Państwo powierzyli nam dane. Działają one wyłącznie w granicach dostarczenia konkretnej usługi, programu, serwisu, a przetwarzanie przez te podmioty Państwa danych osobowych jest podyktowane wyłącznie brakiem możliwości wykonania usługi bez ich posiadania, które ogranicza się najczęściej do ich podglądu (np. zaadresowana koperta przekazana w celu wysłania przesyłki). Aby zapewnić, że Państwa dane osobowe są poufne, zawieramy z takimi podmiotami umowy w których zastrzegamy poufność Państwa danych. Poufność tych danych, jak w przypadku usług pocztowych może też wynikać z samej ustawy (tajemnica korespondencji).  Podmioty te nie mogą także wykonywać żadnych nie zleconych przez nas operacji na Państwa danych. Wśród nich wyróżniamy w szczególności:

· podmiotom dostarczającym usługi i oprogramowanie komputerowe w tym w szczególności usługi poczty elektronicznej, przestrzeń dyskową etc. które dostarczają nam rozwiązań informatycznych służących do obsługi naszej działalności;

· podmiotom świadczącym usługi pocztowe lub kurierskie (o ile dochodzi do wysyłania do Państwa przesyłek);

· podmiotom świadczącym usługi hostingu i poczty elektronicznej (w tym jej wysyłki);

· podmiotom świadczącym usługi płatnicze (o ile dochodzi do płatności);

· podmiotom świadczącym usługi doradcze i prawne;

· podmiotom dokonującym rezerwacji biletów, hoteli i innych usług;

Okresy przetwarzania danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt. 3 powyżej, tj. przez okres:

a. obowiązywania umowy łączącej Panią/Pana z AT,

b. wypełniania obowiązków prawnych ciążących na AT, w tym obowiązków związanych z przechowywaniem danych, np. dla celów sprawozdawczości finansowej (co do zasady 5 lat od powstania zobowiązania podatkowego),

c. realizacji przez AT jej uprawnień, w szczególności przez przewidziane w odrębnych przepisach okresy przedawnienia roszczeń (co do zasady 3 lata),

Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Pani/ Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu. AT nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji w przetwarzaniu danych osobowych.

Prawa osoby, której dane dotyczą. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez AT, przysługują Pani/Panu następujące prawa: prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do żądania sprostowania (poprawienia) danych, prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. „prawo do bycia zapomnianym”), prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych do Pani/ Pana lub do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Z powyższych uprawnień może Pani/Pan skorzystać poprzez złożenie wniosku w sposób i na adresy wskazane na wstępie (Uzyskanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych). 
Zakres każdego z powyższych uprawnień oraz sytuacje, w których Pani/Pan może z nich skorzystać, są określone przepisami prawa. Możliwość skorzystania z niektórych z ww. uprawnień może być uzależniona m.in. od podstaw prawnych, celu lub sposobu ich przetwarzania. 

Prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. W zakresie, w jakim udzielona została przez Panią/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. W przypadku uznania, że przetwarzanie przez AT Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy obowiązującego prawa, może Pani/Pan wnieść skargę do organu nadzorczego – Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazywanie danych osobowych do podmiotów spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego („EOG”) lub organizacji międzynarodowych. AT nie planuje przekazywać Pani/Pana danych osobowych do podmiotów spoza EOG ani do organizacji międzynarodowych.
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